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МИ РІЗНІ АЛЕ МИ РІВНІ 
І Іро актуальну проблему ство­

рення в Україні rендсрноrо парп­
тстного сус111льства сього;JНі ,·ово­
рять на всіх рівнях, бо саме ,·ендср­
на рівність є поюІЗ1•111ком ,·сндсрної 
культури наuії та дс:,10крап1•1ності 
сусrrільства. Українська держава, 
підг1исавш11 Конвсннії ООН rrpo 
ліквіданію всіх форм днскримінації 
·.vінок, т11м са,шм офіціііно визнала,

в ж11тгі нашого сусг1і.1ьства є
,рсгаuія щодо однієї із статей.

І Іідтвсрджсння�, тому. що Україна
орієнтована на гендерні змін11, с
11р11ііняті останнім часо\І закони,
укази та інші нормативно-правові
апr-1. наприклад. наказ МОН Укрзї­
нп від 10.09.2009 р. N'o 839 «Про
впровадження 1·ендср1шх гrідходів в
освіту». а також відповідні постано­
ви Кабіне·rу Міністрів Україн11.

На Ж<LlЬ, очев1щн11м є те, що в 
У країні 11ро,.1овжує існуват11 rендср­
на нерівність в оплаті праці, доступі Учасники семінару

Доповідає студентка 1 
курсу Віталіна Волкова

до інформщії, зах11сті своїх по­
з11uіі1, тобто зберігається нерівність 
в доступі •rоловіків і жінок до ,1ю­
,.1ськ11х ресурсів. Проте сьогодні 
українська інтелігенція розу�1іє, rцо 
ГСfІдер - uc облпччя сучасної 
юхідної дс"о�1Jа1ії. Гендерна наука 
в нашіі1 країні постійно розв11-
ваrт1>ся. і останнім часоf\.·1 акт1шно 
розвінчуються міф11 щодо стсрсо­
т1111них ролсіі жінок і чоловіків у 
ро,1ині та суспільстві. 

Поняття «rсндср» стає ключовп 1 
v дослідженнях не тільк11 
COlliO.lOІ'iB, але іі філософів, ІІСНХО­
ЛОГіВ .. 1інгвістів. Яскраве підтвер­
дження - наукова робота в11кла­
дачів і с11івробітн11ків нашого 
універс,�тсту - проф" доктора 
фі;rос. наук Власової Т.І., канд. 
фі.1ос. наук Костюк Н.П., канд. 
філос. наук Власової О.І І.. канд. 
філос. наук Ку11uової Т.А .. ас11іран-

ток Колісвої І.А. та Іщенко Н.А. У 
нашо�1у університеті не ті:rьки 
створено новиіі науков11і1 напрям 
(за останні рою1 5 д11ссртш1ій пр11-
свят11л11 11роблсма�, гендеру). але іі 
Пр31\ЮС Цен,�) ГСfІДСрНІІХ 
досліджень, сд11ни1ї у Пр11дніпро­
вському ре, іоні. 

Саме з мстоюпідвнruсння обізна­
ності нашої �ю.1оді у пита11нях ген­
дерної рівності, 11одолання rендср­
н11х стерсоп111ів та розш11рсння 
�rожл11востсі1 жінок у реалізації 
своїх прав у 11ерш11іі день 11ссни - І 
березня 2012 р. Центром rсндсрн11х 
досліджень ДНУЗТ було проведено 
11ілотн11й науково-11раk-г1,,1н111ї сту­
дсн гськиі1 семінар для студентів 
всіх факу.1ьтстів університету за те­
мою <<t,,•J,., різні. <L�c ми рівні». На 
семінарі бул11 пр1-1сутні як в1-1к..1ада,1і 
уf1і11срс11тсту. так і студснт11 різн11х 
факультетів і сгrщіальностеі1. 

Учасннки семінару розглянул11 
такі гrrгтання. як 11роблсми ,·сндсру в 
світі, подолання існуючих у 
суспі.1Ьстві rсндерн1·1х стереоп111ів. 
участь жінок у ж11тгі суспільства та 
ДОСТ)'ТІ жінок до СКОНО�Іічних, 
політ11чю1х та соціальннх ресурсів. 

Відкр11ла се�·rінар дирсh-rор Цен­
тру ,·ендсрнrrх дос.1іджснь О.І І. 
Власова. канд. філос. наук. ст. в11к­
;1адач кафедри фі.1ософії і 
соціології. з доrrовідмю про роботу 
Цсrпру та і101·0 науково-методичну 
раду. Із рсзу.1ьтата.,111 нещодавно 
про11сдсного анкетування за тс,юю 
<<ГІроблсм11 ,·сндерного насильства 
серед с·rудентської молоді» гrр11-
сутніх ознайо�111ла спсці<L1іст Цен­
тру Масур Г.С. На л�1ку опитан11х. 
проблема rсндсрноr-о насильства с 
дііісно актуальною. а найпо1.1111-
рсніш1ш с пс11хологічнс нас­
ильство. 

Учасники семінару

Із дуже цікавою і пізнавальною 
доновіддю «Гендерні ас11сїїн 
освіт,ш в11сту1шлз 11ауковнй 
керівник Центру професор Т.І. Вла­
сова. Один із тезисів її про�юви 
звуча11 так «11опр11 те. що біль111ість 
студентів ВНЗ Україн11 складають 
дівчата, саме на н11х згодом п,енс 
«скляна стеля>> для просування на 
ксрі11ні ГІОСUДІ-1 ВІІЩОГО рівня 
органів державної в..1адю>. 

Про наіібі11ьш пош11рсні гендерні 
стсрсот11т1 доповіла с·rудснтка гр. 
101 Іа спеціальності «Переклад» 
ВолІ(ова Віталіна з доповіддю 
«Гендерні стсрсоп11111, або чого 
чскас суспільство від жінок та чо-
11овіків». а доповідь студента 2 кур­
су гр. 620 спеціальності ПЦБ Осос­
кова Ігоря «Жінк11 у владі: аналіз 
ситуації в країнах світу» ознаііо�111-
;1а пр11сутніх із п1м факто�,. що 
найб,льшс жінок, які об1й�1ають на­
йвищі державні посади. у країrіах 
Лат11нської Аме 11ю1, що с цікав11м 

Доповідає студент 2 курсу
Ігор Ососков 

со11іальн11м 11арадоксо\І, як11і1 110-
трсбус наукового дослідження. 

Всі пр11сутні 11роіішл11 тест для 
самопсрсвірюr <<Метод11ка мас­
кулінності-фемінінності С. Бсм» та 
на згадку про семінар отрtІ\JаЛІІ 
брошуру «Абетка рівності». 

І Іісля закінчення ес�rінару відбу­
.rося засідання Круглого е10.1у. 
куд11 запрос11m1 всіх студентів, як11х 
запікав11ла гендерна тсмат11ка та які 
мають на�1ір заіімат11ся frауково -
дослідНІІЦЬКОЮ дія.1ьністю у llbO�ІY 
на11рямі. 

Хочс�ю зауваж11т11, що м11 в жод­
ному разі не с радr1кальню111 
фсміністка�-111. Ми навr1аю1 за міцну 
і здорову сі�1'ю, проте яюtіі 611 ш:rях 
не обрш111 вш1ускн1111і нашого 
унівсрс111сту - бут11 до,юrосподар­
камн ч11 бізнсс-ву�1сн у н11х, 11срш 
за все. 11ов11нно бут11 11раво вибору. 

Це11111р ге11дер1111х дослідJtсет, 
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Положення про навчально-виробничий загін 
Затверджено наказом ректора від 

О І .03.20 І 2 року № 179 на r�ідставі 
рі111сння Вченої рад11 від 27 лютого 
2012 року, r�ротоко.1 № 7. 

ВСТУП 
По.1оження <<Про навчально-в11-

робн11ч11й загін студсн1ів 1..lніr�ро­
пстровського національного 
унівсрс11тсту залізн11•1ного транс­
гюрту і�1ені академіка В. Л. Лазаря­
на,, розроб.1сно для науково-педа­
гогічних фахівців та студентів на 
підставі «Тнпового положення про 
молодіжн11іі трудовий загін». за­
твердженого постановою Кабінету 
Міністрів Україн11 від 03.07.2006 
року № 899, а також рекомендова­
ного Положення «І Іро навчаль­
но-виробничий загін студентів в11-
щ11х навчальних закладів за,1ізнич­
ноrо транс11орту», затвердженого 
наказом Укрзалізниці від 
03.0 .2005 року № 233-Ц. 

Навчально-виробн11ч11f1 загін 
студентів (далі - Студзаг-ін) - це 
т11м•шсовс фор�1уваш1я, утворене з 
мстою забезпечення вторинної заі1-
нятості студентів у вільн11й від на­
вчання час. а також для опанування 
робітн11ч11м11 професіями за на-
11рю1кам11 навчання. 1ю1·m1блення 
професіііннх знань та набутrя г1рак­
т11чних навнчок в умовах вироб­
ництва. 

Загін утворюється університетом 
(да.,і - Засновн11к) без права юри­
;щчної особи для забезпечення об­
слуговування збіJ1ьшсн11х в літній 
період обсягів 1�асажнрськ11х 11ерс­
всзень за,1ізн1щям11 Україн11. внко­
нання різн11х робіт (будівс.1ьн11х. 
ремонтних тощо) в структурн1-1х 
г1ідрозділах залізнинь та на 
11ідг1р11смствах і�1ш11х галузей еко­
номіки (да.1і - За�ювннк). 

Заснов1-111к вндає розпорядч11іі 
документ (наказ) про утворсн1-1я за­
гону, термін його роботн. склад за­
гону, створення штабу, 11ризна•1сн­
ня командира загону, а також спря­
мовус і контролюс діЯJ1ьність 
загону, надас допомогу в вирішенні 
орrаніза11ійн1-1х питань. 

Замовником робіт, які виконус 
загін. є юрнднчна особа. 

Студзаrін, як прав11по. забсзпс­
чусться самостіііннм фронта" 
робіт, окрсм11м11 об'єктамн або 
чітко в11значсн11м11 внда.,111 робіт на 
НІІХ. 

В11робн11ча дія:1ьність загону 
організовусться під керівни цтво:-1 
Замовн11Ка відповідно до затвср­
джсн1-1х тсхнолоrічн11х процесів, 
тсхнологіч1шх карт, норм та пра­
в11п, які діють н:� в11робн11цтві. 

Взаємовідноснни Засновю1ка, 
Замовннка і членів Студзаrо1-1у виз­
начаються договоро�1. укладсн11м 
відповідно ДО ВІІМОГ ЧІІННОГО зако­
нодавства. 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

І. І. Навчально-в11робн11чиіі загін 
студентів (далі Студз:�гін) це 
об'еднання студентів унівсрс11тсту. 
які добровільно в11яв11л11 бажання в 
11сріод літніх канікул працюват11 на 
підr1р11смствах залізни•1ноrо транс­
r�орту або підприсмствах інш11х га­
лузсіі скономікн з ��стою опанува�-1-
ня робітн11ч11м11 11рофссія,-111 за на-
11рямком навчання, поrл11б.1сння 
профссійннх знань та набуття 11рак­
п1чн1-1х НЗВІІЧОК у роботі. 

1.2. Студзuгін створюст1,ся нака­
зом ректора університету. за подан­
ня.,1 rоловн Комітету у справах сі,1 ·ї 
та мо:юді (,�алі КССМ). Основою 
д:Ія формування с п11сь.,10вс за�юв­
лсння з,L1і-зн11uь або 11ід11р11смств 
іншої галузі. яке унівсрс11тст 110011-

нен отримати не r�ізнішс ніж за два 
�1ісяці до початку роботи загону. 

1.3.1..lля формування тудзаrону. 
керівн111.п-ва роботою та в11рішсння 
питань ііо1·0 виробничої дія.1ьності 
КССМ на початку нав•1альноrо 
року. але не пізніше І жовтня угво­
рює штаб. Штаб формусться з акт11-
ву студентів із розрахунку І •шен 
від факу.1ьте�ів, на базі яю1х утво­
рюсться Студзагін. Штаб очолює, 
як правнло. голова КССМ універси­
тету. З Чf1с.1а членів штабу прюна­
чаються заступн11ю1. Штаб розта­
шовусться в КССМ унівсрс1псту. 

1.4. Штаб обговорює у�ювн дого­
вору. контро.1ює дотр1шання в11-
мог. зліііснюс КОМГІJ!СКТVВЗННЯ 
Стулзаrону, внрішус спірні ·11,пан­
ня, вживає захою1 морru1ьно1·0 та 
:-1атсріального заохочення членів 
загону, обrоворюс фаю-и порушен­
ня членами загону трудової д11е­
цшшін11, правил охоронн 11раці. 
визначає стуr�інь їх відповідаль­
ності. ініuіюс внключення сту­
дентів зі складу Студзаrону. 

1.5. Ч:1сн11 ІJгrабу разом з КССМ 
протягом березня-квітня поточного 
року інформують 11Jнрою1й за1·ал 
студентів щодо потреби формуван­
ня Студзагону. 

1.6. Члснаш1 Студза1·ону можуть 
бут1-1 студснтн, які досяrлr1 18 роt<ів, 
успі1лно внконують навча.1ьну про­
гра"'1у, 11роf1шли медичний огляд і 
мають доr�уск до робот11 за певною 
профссісю, а для професій, зазначе­
них у додатку до наказу Укр­
залізн1щі від І 3.11.2007 року 
№ 533-Ц «Про за,ход11 щодо покра­
щення якості профссііі1-юї під1·отов­
ю1 11рацівн11ків залізНІtчноrо транс­
порту)), склали скза�1ен11 з безпеки 
руху та охорони праці. 

1.7. Робота в Студзагоні 1юв11нна 
завершитися до початку занять на 
від1101Jідно,1у курсі. В окремих ви­
падках з мстою забезпечення v�юв 
договору ГІрО роботу Студза,--ону 
факультст11 встановленим поряд­
ком �южу1·ь затвсрщ1т11 індивіду­
альн11и графік навчання для сту­
дентів. які зараховані до ііого скла­
ду. 

І. . Студенти. які '1ають ака­
демічну заборгованість, до робот1-1 в 
Студза�·оні не доr�ускаються. Як ви­
няток, робота ДОЗВОЛЯЄТЬСЯ після 
відповідного рішення штабу. по­
годженого з деканатом. 

1.9. Профссііінс навчання в11роб­
н11ч11\1 професіям студентів. які за­
раховані до Студзаrону, унівсрс11-
тет, в1-1ходячи з потреб залізюшь 
(підГІрІІСМСТВ іншої Гtt1узі) у внда,х 
та обсягах робот11, орrанізовус на 
власнііі та іншнх навчальннх базах, 
як правило. ,-10 І квітня 1юrочно1--о 
року. 

1.1 О. Оплата навчання внробн11-
ч11,1 професіям здійснюсться згідно 
з калькуляцісю за рахунок студен­
та. 

1.11. Підrотов•1у роботу, узгод­
ження і офор�1лсння договорів з 
11ід11р11ємства 111 (залізн1щям11) на 
роботу Студзаrоиу провол11ть ttпаб 
разом з відділо,1 зв'язків з в11роб­
н1щтво"1 11ротяго,1 "1ютого-квітня 
ІlОТОЧНОІ'О року. 

1.12. Договір (Додаток 3) ск:�а­
дасться у двох пр1шірниках, 
візусться НФ. НА. НЗІZ, НЮ. ВЗВ, 
КССМ, ОП і r�іщшсується 1,срівн11-
ком підпр11є �ства (залізн1щі) та 
реkїОром унівсрс11тсту. Кінц виf1 
термін укладання договорів 
квітень гюточноrо РО"У-

1.13. Договір збсріrасться на 
підпр1101стві (залізниці) І 
пр11мірю1к; 

у відділі зв'язків з в11робн11цтво.\І 
- друп1й пр11мірн11к. У штабі за.пи­
шається кссрокоr�ія договорі в.

1.14. Якщо зазначені у договорі 
вищ1 робіт відповідають �ювам 
проrрам11 виробничої практики і 
виконуються в терміни передбачені 
графі ко�1 навчального 11pouccy. 
завідуючі в1шускаю•111мн кафсдра­
мн можуть r1р11f1нят11 рішення щодо 
зарахування роботн в Студза�·оні як 
в11робн11чої пра.-т11к11 на 
відr1овідно,1у курсі. 

2. ОРГАНІЗАЦІЙНА
СТРУКТУРА СТУДЗАГОНУ 

2.1. Студзаrін - це т11м•tасова са­
моврядна організація студентів 
уні всрснтсту. 

2.2. Для організації робот11 Студ­
заrону. забезпечення точного і 
своєчасного дотрнмання умо13 дого­
вору наказо�-1 рсk-тора за поданням 
КССМ призначається Команд1·1р 
Студзаrону (далі - Команднр) та 
його застуr1ник11. 

Команд11р в11зна•1асться з •111сла 
студентів, які досяг,111 18-річноrо 
віh-у, �1ають хорошу r�рофесійну 
підготовку, авторftтСт та пра.-тич-
1шй досвід організаторської робо­
п.1. Під час вирішення питань по­
всякденної діяльності Студзагону 
Командир користується правом 
сд11ноначru1ьності. 

2.3. Командир здіfіснюс опсра­
п,внс ксрівн11цтво діяльністю заго­
ну. контролюс дотр11мання умов до­
говору. трудового законодавства. 
fІОрмапшно-правов11х актів з охо­
рони праці та бсзпскн руху. в�1роб­
н11чої д�1сш111лін11, санітарн11х норм. 
звітус про виконані загоном робо­
ти. 

2.4. Засту11н11к команд11ра Студ­
загону здійснює контро:1ь за дотри­
манням трудової л11сц11плін11, забсз-
11счус створення належних побуто­
внх умов, організовус дозвіл"1я 
•-шс�1ів заго11у, разом з Команд11ро:-1 
відповідає за виконання зобов 'я­
зань договору, охорону прані. У 
разі відсуrності Ко��андира заступ­
ник 1шконус його обов'язки. 

2.5. Основни�1и струк1-урн11м11 
ОДІІНІІІ(ЯМІІ Студзагону с лініfіні 
підрозділи. 

2.6. Лінійн11іі нідрозділ - це ко­
лскп1в студентів, об'сднанніі за­
гальню1 фронтом робіт, обу�10влс­
н11х договоро�1 із залізн11цсю або 
підпр1101ство\1 іншої галузі еко­
номіки. 

2.7. Лінііію1іі підрозділ 
організовує свою діяльність 
відповідно до нього І Іо:южсння. 
Його ч11ссльність �южс станов11т11 
від І О до 200 осіб. У складі лініfіних 
підрозділів можуть формуватися 
в11робн11чі бр11гад11. що обумов­
люється в договорі. 

2.8. Команд11р лі,1іf1ного 
r�ідрозділу Студзаrону пр11Зна-
чається за r1одан11ям штабу з числа 
студентів, які досягл11 І 8-рі•1ного 
віку. 

Команднр має во.1одіт11 нс­
обхіднимн знаннямн, автор11тстом. 
11ракт11ч,11ш досвідом організатор­
ської робот11. Він організовує робо­
ту лінііі11оrо підрозді:1у. забезпсчус 
своєчасне дотр11�1ання у�юв догово­
ру, несе 11срсональну відпові­
да:1ьність за в11робн11чу. виховну та 
громадську діяльність лініііного 
підрозділу, дотр1шання трудового 
законодавства, в1шог нОр\Іатнв­
но-правов11х актів з охоронн праці. 
трудової та в11робн11чої д11сщшлін11, 
санітарннх норм. 

2.9. Для 11овноцінного в11конання 
обов'язків у лінійному 11ідрозділі 
чисельністю 60 і більше осіб Ко­
мандир лініііного підрозді.,у Студ­
загону за згодою ксрівннка 
підприємства (структурного під­
розділу залізн1щі) може прюна•-tа­
п,ся зві,1ьнсн11м керівником (ма­
fістром, бр11rад�.1ром тощо). \le r�с­
рслбачсно доrоворо\1. 

2.1 О. У лініііному 11ідрозділі у 
разі в11робн11чої необхідності .,10-
жуть утворюват11ся бр1н.Jд11. 
Ксрівнr1ком і організатором діяль­
ності в11робн11чої брнгади с бр11rа­
дир, я кого приз на час команщ-1р 
лінійного підрозділу з ч11сла його 
членів. Бр111·аднр ГІОВИНен ,1ат11 ВfІ­
ший, ніж інші члени бр11rади. 
кваліфікаційний рівень робітничої 
професії або пракп1•1н11f1 досвід ро­
боти. 

2.1 І. Мсдико-санітарннй кон­
троль за станом здоров'я •шенів 
Студзагону, надання ї�1 необхідної 
лікувально-11рофілакп1чної допо­
моп1 здіfіснюється на місцях мс­
дичн11м11 зак.1адам11 за.1ізничноrо 
транспорту (під11рн мства). 

2.12. Студзаrін може матн назву. 
смблс�1у і 11рапор. 

2.13. Члснп студзагону можуть 
мати знаки розрізнення. бсйджі, на­
рукавні емблеми, фор�1ен11іі одяг. 
Рішення щодо їх застосування, об­
rоворюсться штабом Студзаrону та 
затверджується ректором універси­
тету. 

З. ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬ­
НІСТЬ У СТУДЗАГОНІ 

3.1. В11роб1111ча діяльність штабу 
Студзагону здіііснюється відповід­
но ло цього І Іоложсння. 

3.2. С1111сю1 студентів, рскомсн­
дованвх до зарахування у Студ­
заrін. формуються штабом разом із 
відді,1ом зв 'язків з в11робю11.п-во,1 та 
узгоджуються з деканом фа.-ультс-
1-у. 

3.3. Ко�шлсктування Студзаrону
ІІрОВОДІПЬСЯ в індивідуа.,ьному по­
рядку на підставі особ11стої заяв1·1
студента (Додаток І. Додаток 2), 
свідоцтва ripo наявність відповідної 
робітничої професії, медичної 
довідки про стан здоров 'я. У разі 
необхідності відповідні кафсдр11 
встанов.1ен11м порядко.ч ор1·анізо­
вують навчання студентів потрібної 
професії. Термін формування Студ­
загону- не пізніше ніж за місяць до
ночатку його роботн.

3.4. Студснт11, які r�роіішлн про­
фесійну підготовку, мають обов'яз­
ково відпраuюватн за 11свною 11ро­
фссісю для зарахування за�<ІJtьно 
зru1ізн11чної або в11робннчої 11рактн­
КІ·І. Вон11 включаються до ск.1аду 
Студзагону в нсршу чергу. 

3.5. Під часвідбору каню1датів до
складу Студзагону та їх розподілу 
rю лініf1н11х 11ідрозділах врахову­
ються такі крнтсрії:

- відвідування тсорст11•1н11х та 
праkї11чн11х занять з 11рофссіі1ної 
Пі;(І'ОТОВКИ:

- онінка на екзаменах з 11ро­
фссіПної підrотовю1;

д11сш111JІі1-юваність та грома­
дсько-суспільна активна діяльність 
(внзначасться за рішенням штабу та
деканату): 

- міснс прож11вання студента. 
3.6. В11робн11ча діяльність 

лініf1н11х підрозділів Студзагону 
здіfіснюсться на основі договору. 
яюtіі регламснтус з бов 'язання 
сторін і укладається Студзагоном в 
особі рсh·тора із ксрівн11коч 
за.пізн11uі (11ід11р11с�1ства). НБ
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студентів університету 
У договорі г1срсдбачаються: 
термін11. в11...111, умов11 та обсяг11 

(заJІізн1щі). з як11м укладено до­
говір. 

робіт; 
матсріа:1ьно-тсхні•1нс 

3.9. ІІерсд від'їздо�, до місця ро­
забсзr1е- бот11 Командир Студзагону разом з 

1 1сння· 

зобов;язання щодо охорони 
праці, умов проживання. 
орrанізщії мсднко-санітарного 
обслуговування. харчування; 
умов1,1 доставю1 членів Студза�·о­
ну ДО міс�tя роботи; 
проходження у разі потрсб11 ста­
жування члсt11в студза1-ону; 
організацію, форму і систему 
оплат11 прані, у�юю1 запровад­
ження та роз�1ір11 надбавок, ;,011-
_1ат; 
забезпечення спсціа.1ьн11�1 одя­
гом, захис1н1ми засоба�НІ. тощо: 
відповіда:1ьність сторін. 

уб'скт11 угоди можуть за влас­
ю1,1 бажання,1 r�срсдбачати в дого­
ворі інші умови. які не суперечать 
•шнному законодавству.

3.7. Л інійниі1 підрозділ. як r1рав11-
ло, забсзпс•1усться самостіі1н11.\І 
фронтом робіт (окремі об'скти або 
чітко визначені в1щ11 робіт). В11роб­
н11ча діяльність лінійного 
-'•�розділу Студзагону організову-

�я під ксрівництво�1 адміністра-
( структурних підрозділів 

під11р11смства (залізниці) відповід­
но до затверджених тсхнологічн11х 
процесів, тсхно:югічн11х карт. норм 
та правил. які діють на виробюиrrві. 
Заборонясться в11користовуват11 
ч:1снів Студза1·ону на роботах. яю 
не г1срсдбачсні доrоворо�1 та на ро­
ботах з підвищеною небезпекою, 

команщ1ро�1 ,1інійного підрозділу. 
від11овідно до п.8.4 <<Положення 

про організацію та перевірку знань 
з п11тань охорони праці ЛНУЗТ». 
11роводять інструктаж з правил охо­
рони праці, r1рави,1 повсдінк11 11ід 
час 11роїз,1у залізн1-1чню1 та авто­
чобі:1ьt111\1 транспортом. 11рав1ш по­
всдіню1 на волі та 11одальшіі1 роботі 
на 11ідпр11смстві з рссстрацісю в 
журналі встановленої форщ1 та 
підг111сам11 с1удснтів. 

З. І О. З мстою недопущення зр1шу 
тср�1іну 110чатку робот11 Ко\Іанд11р 
С1удзагону разом з кадровим 
підрозділом підприсмства (залізн11-
ці) 11срсдбачають умов11 і тсрмін11 
попереднього оформлення доку­
�1снтів, в11значсн11х ЧИННІіМ законо­
давство�1. для прf1йому на роботу 
членів С-1удзагону. 

3.11. Якщо студент через вагомі 
обстав11н11 не може присту1111т11 до 
робоn1 в загоні. він зобов'язан11іі ис 
пізніше ніж за два шжні до гючатку 
робот11 надат11 в штаб письмову зая­
ву з вказівкою пр11ч11н11. Про це Ко­
манд11р Студ:1<1гону доповідас дека­
ну відповідного факультету для 

11р11йняrгя рішення про подальше 
проходження практики студентом. 

У разі дострокового пр111н1нсння 
робот11 на в11робющтві студент по­
вю1сн особ11сто звернут11ся до 
ксрівннка nідпрнсмства, а також 
гювідом�1п1 командира Студзаrону. вюна•1сю,х відповідю�ми норма- Самонільно зал11шати місце роботит11вн11мн докумснтам11. не доr,ускасться. 3.8. Члени Студзаrону зобов 'я- 3.12. у разі неякісного або нс-за1іі дотримуватися трудової дІІС- свосчзсно1·0 в11конання обсягів ц11плінн та правил охорони праці. 6. охорон� г�рац1· ро 1т. порушення 1 в11конувати рішення штабу та ксрівнІІк стру�пурного підрозділувказівки КомандІІра. підпр11смства (залізниці) мас ripaвo На •шенів Студзагону поширю- усувати ч:1снів тудзагону ві;, ви­ються Правнла внутрішнього тру- конання н11ми своїх обов'язків. на­дового розпорядку стру�,.турноrо кладати на н11х стятнсння. інформу-підрозді.1у підГІРІІС\ІСТВа 

ЕГЕІЩИ ДІ!Ту 

ват11 КО\Іанд11ра лініі1ного 
nідрозді.1у Студзагону та ректорат 
університету. 

3. І 3. Порушення безпеки руху, 
прави:1 і норм екологічної бсз11ски 
та санітарії, технології в11робн1щ­
тва. посадов11х інструкціі1, трудової 
в11робн11чої днсципліни, норматив­
них актів з охорони праці та пожеж­
ної бсзпею,1 обговорюється на збо­
рах членів лініііноrо підроз,1ілу 
Студзагону. Винні можуть пр11тяга­
т11ся до відповідальнос,і аж до в11к­
:1ючсння зі складу Студзаrону. Про 
такі вш1адки Ко��андир інформуr 
штаб та ректорат університету. 

3.14. Роботу Студзагону та і1ого 
лінійю1х підрозді.1ів контро:1юс 
11rraб та відділ зв'язків з в11робниц­
твом. Рсзультат11 робоп1 Студзаго­
ну розглядаються КССМ не 11ізнішс 
ніж через 20 днів після закін•1сt1ня 
ііого діяльності та на засіданні рек­
торату. 

4. ВИХОВНА ТА
ГРОМАДСЬКА РОБОТ А У 

СТУДЗАГОНІ 
4.1 За успіхи в роботі •1лсн11 

Студзагону �южуть заохочуват11ся 

як штатні працівнию1 підприсмства 
(струhтурного підрозділу за.1ізн11-
ці). Пр11во.:1ом для цього с подання, 
яке на11равлясться керівнику 
під11р11 мства (залізннці) за nідги1-
сом ректора. 

Кандидатур11 для заохочення 
формус штаб за поданням коман­
д11рів лініі1н11х підрозділів. узгод­
жсн11х з ксрівн11цтвом r1ідприсм­
ства (структурн11х 11ідроцілів 
залізниці) та КССМ унівсрс11тс1у. 
Ч.1сн11 штабу заохочуються ректо­
ром університету за поданням Рад11 
с,у дснті в. 

4.2. Нагородження кращ11х 
членів Студзагону проводитьс.я в 
уроч11стііі обстановці на зага.1ьн11х 
зборах с�удснтів універс11тету. 

Заспіваймо пісню 

4.3. Діяльність Студзагону та рс­
зультат11 його роботи можуть 
в11світлюват11ся ш.1яхом спсці:шь­
ного в1111уску універс11тстської газс-
111 «ДІІТ сьогодні,, та окрс,111х ста­
тсі1 в ніі1, в інформаціі1н11х бюлс�·с­
нях та плакатах, tia саі1ті 
унівсрс11тс1у. а також у різ1шх засо­
бах масової інфор,�ації. 

5. ФІНАНСОВО-ГОСПО­
ДАРЧІ ПИТАННЯ ДІЯЛЬ­

НОСТІ СТУДЗАГОНУ 
5.1. Дія.1ьність Студзагону з 

фінансово-госnодарч11х 11111 ань 
здіііснюсться відповідно до ч11нно-
1·0 Законодавства. 

5.2. На членів Студзагону 11ош11-
рюються умови оплатн пра�1і. що 
діють на підприо1стві та в с1рук­
турному r1ідрозді.1і залізн1щі. 

5.3. Розрахунк11 з КОЖНІІ\І ЧJІСНО\І 
Студзаrону, вк.1ючаю,111 ксрівн11ка, 
r1ро1ю.:1яться бсзгюссрсдньо струк-
1урн11м 11ідрозділом залізющі 
(під11р11смством) за фактично вико­
нану роботу (відпрацьован11і1 час) 
за встановленим розрядо,1 або 
ОК.1адОМ. 

5.4. Остаточн11й розрахунок із 
члснам11 Студзагону 11ровод11ться 

струhтурн11м 11ідрозділом залізн11ці 
не 11ізнішс наступного 11іс:1я 

закінчення роботи тудзагону дня. 
а на 11ід11р11смствах інш11х гапузсіі в 
термінн, обумовлені до1-овором. 

5.5. За з1·одн студента, 11ідтвср­
джсноїь ііого особистою заявою, із 
заробітної плати можуть 11ровод11-
т11ся відрахування: 

профспілков11х внесків Ііа раху­
нок профспілкового ко�1ітсту сту­
дентів, у розмірі одного 11ідсотка: 

окрем11й нідсоток або вІІЗначе­
на за домов..1еністю су�1а коштів на 
рахунок благодіі1ного фонду 
Комітету сприяння сім'ї та мо.1оді 
унівсрс11тсту. 

Ця умова обов'язково г1роrш­
сусться в до1·оворі. 

Бщ·атьо�1 з нас відо�1а пісня, яка 1юч11насться 

,;:;10вач11: 
ся багато nо11ра�1юват11 на будівн1щтві с1юртив­
ного ком11.1сксу. У 1975 році М11кола М11хай.10-
в11ч переїхав до К11сва. де очол�1в рсс11убліка­
нськс спорщвнс товар11ство «Зеніт». 

часто в11їжджав у різні рсс11ублік11 СР Р і  за кор­
дон. 

J Дивлюсь я на небо та й думку гадаю: 
Чому я не сокіл? Чому не літаю? 
Чому мені, Боже, ти крилець не дав? 
Я б землю покинув і в небо злітав.

Деякі вважають цю пісню народною. а інші її 
автором наз1�вають Т. Г. Шсв•1снка. J1ііісно. у но­
татках Тараса Григоровича є так11й текст. А.1е 
Кобзар за.�11са11 її. то�1у що пісня 11р1111ала ііому 
до душі. Ії автор, Михаі1ло Мико:�айови•1 Пет­
ренко. був nобрат11мом Тараса Шевченка. 

Родо\! М. М. Петренко зі Слов'янська. ось 
чому вш1ускн11ю1 Слов'янського тсхніку�1у 
залізн11чного транспорту, с1удснт11 228-ї груп11 

cpriii Коба та ссстрн Юлія і Лілія Кова.1свські. 
КОЛІІ 1111сали реферати 11ро своїх славетн11х ЗС\f­
ляків. наі111сршю1 назвю111 М. М. Пс�·рснка. І Іост 
поход11в зі збідні,1ого дворянського роду. 
Закінчнв Харківсью1і1 універс1пст. Все ж11ття 
в11конував t1удну ч1шовн1щьку роботу, але мав 
романт11чну душу, яка в11являла себе у словах 
ссрдс•1tюї праці. 

Ко:111 я ч11тав студентські рсфсрат11, мсtіі 11ри­
гадався с11ізод, rюв·язан11і1 із ці ю піснею. У 
2003 роні я лікувався в К11Ївсько�1у 11снтрі 
мікрохірургії. Сусідом по палаті в11яв11вся інже­
нер ,юстоза1 ону. Він розповів мені 11ро свого то­
вар11ша Мнколу М11хаіілов11ча Усенка, котр11іі із 
1955 року 11рацював на кафедрі фіз11чного в11хо­
вання )ІІІТу (11ротягом 1963- 1975 rоків в11кону­
вав обов 'язк11 завідува,ш кафсдр11). У ті •шс11 ко­
JІскт11ву в11кладачів разом зі с1удснтам11 довело-

Мшшйло Усенко був чудов11м співаком. Він -
постійн11іі учасн11к колею11вів художньої са­
модіяльності і в )J,ніпроnстровському технікумі 
фіз11чної куль1ур11. і в К11ївському інституті 
фіз11•1ної культури. У ДІ ІТі він також не за.1нш1ш 
сцену. І це не д1111но, бо с11івав він з :111т11нства. 
яке пройшло в селі Бсрсзнс1·оватс. що на Хср­
сонщ11н1. 

Хата Усенків стояла на 1�агорбі, над се110�1. І 
старі, і ма.пі зню111 багато як старов11нн11х народ­
н11х, так і сучасних українськ11х 11ісснь. Коли со­
нечко сіда.ІО за обріі1 і починало сутсніт11, у селі 
11р111н1нялася робота по 1 ос11оларству. Ті;1ьк11 
іноді брязкотіл11 цсбсрк11 та р111�оті1111 колодязні 
воротк11. Лсгк11м тумано\1 стс111шся дююк від 
грубок. Господаркн г�одава.111 вс'Іерю. От тоді 
вся •111слснна родина Усенків сіда.,1а попід хатою 
JІІІЦСМ до села, яке В ці ХВІІЛІІНІ1 чекало, КОЛІІ Ж llC 
Усснкн розпо•1нугь с11іват11. Бува.10. хтось із нс­
тсрпляч11х внтукував: «Та коли вже вон11 по: 
чнуть?», а старі 11юд11 хв11.1ювал11ся: «Може. з1 
стар11м11 Усснка�111 щось тра1111лось?» 

Л..1е ось до села дош1нал11 r1ерші слова пісні. 
Усі полегшено зітхалн. Хто просто слухав. а хто 
й підс11івував. Завжд11 Усснк11 в11конувал11 
дві-тр11 пісні, то,\Іу щодня 11ід вс•1ір у селі жваво 
обговорювалася тільк11 одш1 тема: які 11існі сьо­
годні співзт11М)'Гh Уссню1. 

ПраttЮЮЧІІ В К11сві, М. М. УССІіКО раЗО\І зі 
спорт11вн11\111 командам11 товар11ства <<Зеніт» 

Якось у 1ісвсш1кому іта.пійсько�,у �1істсч1<у 
провод11л�1ся збор11 та показові в11сту1111 молодих 
спортс\Існів із різн11х країн Європи. Українську 
юнацьку с1�орт11вну дс..1егацію очоmш 
М. М. Усенко. 

У ;к11rгі ма:1снько1·0 ,1істсчка загальносвро­
nсйські ,�олодіжні збор11 та з��агання стали в11з­
начною по:�іrю. Ось чому колн і1шла 11рсзентація 

с11орп10н11х делегацій. зал був псрсповнен111ї. 
Кожн11й ксрівн11к дс:1с1 аLІії розповідав про свою 
країну. 11ро її 1-1арод. природу, культуру. Ко1111 
дій11111а •1ср1·а до української дс;1еrації. то про�ю­
ва М11кол11 Усенка була найкоротшою: <<Та що я 

ва,1 буду розказуват11! Краще я вам заспіваю. 
І Іос:1ухаі1тс наші українські 11існі>>. І пол11ну;111 в 
за.1 с.�ова: <•)J11влюсь я на небо та � д)'\ІКУ 1·а­
даю ... ». А 1ютім про дівчину. яка проводжа.1а в 
похід козака іі 1юдавала йому рученьку. про 
рушн11к в11ш11ван11й. про те, як цвітуть кauгrat111 
н:щ Дні11ром, 11ро ... 

Італіііці бул11 зачаровані і1 .:tовго не віщ1уска­
_111 співака. в11мзrаюч11 продовження такого нс­
с110діваного коннсрту. І це бу.,а найкраща 11рс­
зентація нш.1�ої країн 11. У насту11ні дні. Jус,річа­
ючи на ву.11щі М. М. Уссt1ка. мешканці міста 
чсмtю зніма:111 капе:1юх11 і1 віта:111ся. Т11м. хто не 
був 11р11сутнііі на 11рсзснтанії, пояснюва1111: «І (е 
то1і ксрівн11к жлсга11ії. як11і1 гарно сnівас. Він J 
Україн11,,. 

А. І. Куліш 

22 березня, 2011, LJe1вep, .No 2 (138) ДІJТ СЬОГОДНІ . З_ 

НБ

УД
УН
Т



Вся країна повита красою 
Із І rю 6 березня 2012 року в чнтальному залі ,------,11'!, 

науково-технічної бібліотскf1 (ay;:i. 262) Дні11ро­
пстровськоrо наuіональfІОГО унівсрснтсту 
залізн11чноrо транспорту відбулася третя внс­
гавка дскоратнвно-пр11кладного мнстсuтва 011-
робів співробітн11ків та студентів унівсрснтсту 
11ід назвою <<Вся кра'іна повнта красою», г1р11свя­
чсна святкуванню 8 березня. Організаторн н11с­
та13к1-1 профком співробітннків, науко­
во-технічна біб,1іотска та студс1пська рада 
унівсрс11тсту. У конкурсі взялн участь 45 осіб, 
серед ннх 15 студентів та 30 співробітннків 
унінсрс1псту. Всього було r1рсдставлсно 233 ро-

к11м11 І<р11тсріям11 відбору, як різно,шнітність 
робіт, майстерність та оригінtL1ьність їх внко­
нання. Перше міснс посіла І Іотрапслюк В. В. 
(13313) за :1яльк11 Тільда, в11ш1шк11 гобелен. бісс­
ро�-1 та хрсстнком; дру1·с міснс - Дураніна В. Н. 
(ВНМ) за вишнвку картин хрсст11ком та різио­
\Іанітні інста:1яції: трете Друзснко Д. (IZMT. i-p. 
726) за ш1к.,1 експонатів з 1�апсру «Культові спо­
рудю,. Також булн вручені 11ршн г:1яда11ьких
симпатії,. У номінації «Робота в11конана з ду­
шевним піднесенням» прнз отримала К::�заріна
л. С. (СПНП) за ВІІШІІТУ ХJJССТІІКОМ картнну
«Щастя)): у номінації «Найоригінальніша робо­

·=--� 

6 березня 2012 року відбулося урочнстс за­
кр,птя виставю1 <<Вся країна повита красою» та 
нш-ороджсння п рсможців. До складу ко�1ісії з 
вшначсння 11срсможців увіііш,111 голова 11роф­
с11ілковоrо комітету університету Островср­
хов М. П., rо:юва профко\Іу студентів Мороз О.; 
голова студентської paдrt Го,10,1обова О.: член 
профко�1у, директор НТБ, Колссннкова Т. О.; 
член профкому JІоза В. 1·. Комісія ксрува.,1ася та-

ботн. Булн прсдетав:1ені малюнки олівцс�1 та 
олійовнй ж1шоп11с, в'язання сrпщям11 та гачком, 
плетіння з бісеру, в11шнвання хрестиком та глад­
дю. макраме та амігурумі, гrсчворк та оригамі, 
художнє фото та копії картин. вироби з 
1юлімсрної rлинн та кукурудзяного лнстя тощо. 

Роботи Дмитра Друзенка 
та» перемогу здобула Чумак Н. В. (НТБ) за дере­
во зі стрічок <<Нсзвичаї1нс диво>>, а у номінаuії 
«Наі1крсатнвніша робота)) - Сідорчнк Лртс�1 ( 12 
років) за ор11тамі «Лебідь>>. 

В уроч11стому коfщерті взяли участь 
співробітники НТБ та студенти університету. 

Ч11слснні 1-лядачі та самі учасн11ки виставкн 
в11словил11 бажання зроб1п11 внставку тра­
д�щійною. а під час її роботн ор1·анізовуват11 
�1айстср-клас11 з різн11х технік. 

Протягом 6 днів в11ставку відвідало більше 
ніж 800 чоловік, було надано ве.тrчсзну 
кількість відгуків шодо представлених скс1ю­
натів, а також подяка від ректора унівсрс11тсту 
О. М. ГІшінька. Ба1-атьох відві,1увачів 11р11 мно 
зд1шуват1 роботи колег: вон11 навіть не здоrаду­
ва.,111сь, що ті здатні твор1пи влас1-111мн рукам11 
такі чудові речі. Дехто нісля 11обачсно1 о навіть 
ВІІЯВИВ бажання зайнят11ея 'ПІМ ЧІІ іНІІІІІМ ВІІДОМ 
дскорат11вно-r1р11ю1адно1·0 �111стсцтва. Переможниця конкурсу робіт 

Вікторія Потрапелюк 

Аииа Каіра, бібліотекар НТБ 

ВЕЛИКІ УКРАЇНЦІ 
Сила і краса ,нистецтва - та дорога,
що веде людей до хршrу душі 

Алш1 Заг,тшїко 

Анна Зал1наі1ко родом з благо- У стол�нtі Алла Запrнаіїко здобу-
датної Дніпро11стровщ11н11. Мрія ла внщу освіту, закінчивш11 
статн арп,сткою зароДІtЛася в дн- Київськ�rй наніона.%н11і1 унівсрси­
пrнстві. З першої спробн Л:1ла ста- тет культурн і ,111стсцтв. ста:1а 
ла студенткою Дніпропетровського маr··істром театрального м11стсuтва. 
учил�rщ::�. Зрозумі1rа ду-мс важш1в11і1 Ще одна грань таланту А.r1л1 За­
закон мнстсцтва: що б у твосму п,найко - пісня. А нісня - то душа 
жи1т1 не ста.1ося, п1 1юв11нсн в11хо- 11ароду. Фірмовнй рсuснт від Аллн 
д11т11 на cr.tcнy і «священно діят11, 
або ж ітн геть». Л:ша вперто гр11з.1а 
1-раніт науки, fІавіть поr1р11 труд­
нощі. Скрізь, ле «прослуховувала­
ся» Л,1.fІа Загинаї1ко, Уі запрошува.JІfІ 
на роботу. але актр11са зу1шн11.1а 
внбір на Чсрнівсцько\1у муз11ч­
но-драмат11чному театрі імені 
О:1ьп1 Коб11лянської. де їі1 сказалн: 
«М11 вас беремо і ІJідразу запро­
шусмо грап1 у внставах. Зі грала за­
rало�1 20 ролсіі. 

Алла Зап1наііко-особл11віст1, ба­
гатограrша. Одно1-о ,tня театру їіі 
стало замало. В11н11к задум пнсати. 
Спробувала себе в журна_1іе111uі. 

Згодом персїха,1а до К1.rсва і 1ю­
ча.1а пранюва111 на каналі «Культу­
ра•>, створила авторську програму 
<,Моя любов·- Україна». 

«хочете ж11тr1 довго і щасливо? 
Сr1іваі1тс!!!» Лікарі кажуть, що під 
час _снів_у організ�1 продукус особ­
л11в1 ХІ\1ІЧНІ рС'ІОВИНІІ, завдякн ЯКІІМ 
лю,111на відчуває спокій і радість. 
Спів чудово зміцнюс імунітет. Алла 
Запrнаііко вн11уст11ла кілька 
аудіо-дисків. Артнст тоді щас,111-
в11іі. кош, затрсбуваниіі. 

Ллла в11ш11ла ікону покроrш­
тсльuі українського козантва <<Пок­
рова Пресвятої Боrородшrі». за що 
була на�-ороджсна генерал-отама­
ном К1rсва Лнатолісм Соловсі1 
орденом «Богння козанькоrо ролу». 

Акторка. с11івачка, журналіст 
Ал:m Зап1наііко розуміс: людсі1 
різннть і зб:111жус щ11ра роз�юва, 
гарна задушевна пісня, пост1Р1нс 
слово. 

, .Засноs1шн , еn�давець -Д�,іnроnетровсь•ий _ 
' нац,онаnьн"й у1-1Іверс,пе-r ззnізн,1чноr<> трансnорrу 

:,j, ; іме�, а�;�дем,ка 8. J'}азЩ)Яна . - :_; ;, Газеrа виходить щом,сяця унражсьІ<Ою, росіі\т,ною 
t>' _ - мовам� , -
,, РедІ<Оленя: Кор>!!е1-1ееич І П (rоnовн.ред.} 
, - МарценЮ1! Л. В , ПоліUІІ(() т 6 (редактори), 

Горnиняк О М (кopel('rOJ)} 

Три речі є до вподоби Богу і людя,11: 
Згода братів, лrилосердя до ближ11іх 
і згода мі:ж чо,ювіком та дру:жшюю ... 

Постать в1rдатно1-о uсрковного 
ліяча. пнсьчснннка, політичного 
діяча, борця за Укра'іну увінчусться 
заслуженою любов·ю усього 11ра­
вославноrо світу протяго�1 от уже 
трьох з rюловиною століть. 

1996 рік був оrолошс1-111іі 
ЮНЕСКО Моп1лянсью1м - тоді 
весь світ вшановував Петра Моп1-
лу. 

Наr1івруму11. напівмоллаван11н. 
с11н таласького I осrюдаря, учень 
Єзу'ітсько1·0 колсrіу�1у Ла Флеш у 
Франції. чудов11іі фсхтувальннк і 
ка11а.1срr1ст. rcpoi1 б11тв11 11ід Хон1-
ном ... 

МаіІбутнііі К1-1ївськ11й .,111тро110-
m1т Петро Мопrла наро,111вся 
21 гру,-tня 1596 року. Був треті�1 с11-
но�1 Снмсона Мопш11. молдовсько­
го господаря (князя). І Іочаткову і 
середню освіту Петро Мопrла отри­
мав віл учителів Львівської бра­
тської шко,111. Після нього здобув 
в11щу освіту в універс1пстах 
Західної Євро1111. Добре знав грс1 tь-
1<у та лапrнську шко;111. 

Свт. Петро Могила 

У 1627 роні iioro було обрано 
архімандрнтом К11сво-І Ісчсрського 
монаспrря. 

Він вніс в Українську Церкву в11-
сою1Їt дух Європейської осві1 и, 
створнв 1·1сршу 1.11колу 11р11 Лаврі, а 
потім об·сднав її з Братською шко­
лою на ІІодолі, утвор11вш11 в11щ11й 
нав•1а;1ьниі1 зак;1ад, що ннні наз11-
вається К11сво-Мог11лянською ака­
дсмісю (тут навчався М11хаііло Ло­
моносов). 

Петро Моп111а був одним із 11ср­
ш11х 11р:1вославн11х м11с.111тслів. 
якніі ду�1ав про маіібутню державу 

Україну. 
Його могнла знаход11лася в 

спінснтрі в11буху Ус11снського со­
бору в 1941porti, але зус1шлям11 ар­
хсоло1·ів �ІОщі і ІІJН\СТІІНІІ З гербом 
та с11ітафією бул11 знайдені. Що ще 
додап1? Краще, ніж в епітафії на 110-
кручснііі табт1чuі. не скажеш: «А 
ТІ!. 'ІІІТач нісї табтші, МОЛВ\І Богу: 
"ГосІІОДІІ. даіі ціі1 JСМЛі 
ксрівн11ків-м11тропол�1тів так11х. 
якrrй 11охован11іі на цьо�,у місuі"». 

Лесь Доля 

!j І 

Сканувала Бондаренко О.О.
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