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В умовах освітньо-розвивальної педагогічної парадигми постало завдання 
нового осмислення ґендеру як соціокультурної статі, нового прочитання та
реконструкцій минулого у стосунках статей, аналізу історії розвитку ґендерних, 
шлюбно-сімейних та сексуальних стосунків і, найголовніше, представлення 
міждисциплінарного, синергійного підходу до ґендерної проблематики. В зв’язку 
з цим слушно зазначає В. Кремень: «Сьогодні освіченість полягає … в оволодінні
загальною системою орієнтації в океані інформації, у створенні жорстких 
особистісних «фільтрів» чітких способів відбору цінної (передусім для себе) 
інформації. Головне – знати, як знайти потрібні знання». … Постає проблема
духовної свободи і відповідальності людини, що актуалізує проблему освіти…, 
відкритого діалогу, прямого і зворотнього зв’язку солідарної 
взаємодопомоги» [8; с. 6 – 10]. 

Формування ґендерної культури та еґалітарної свідомості у молоді
визначається метою, напрямками та основними завданнями Націонал ьної 
стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, спрямованої на 
підвищення якості і конкурентоспроможності освіти в нових економічних і 
соціокультурних умовах, прискорення інтеграції України у міжнародний освітній
простір. Свідченням позитивних якісних змін у забезпеченні розвитку 
національної освіти став Форум міністрів освіти європейських країн «Школа
XXI століття: Київські ініціативи», на якому проголошено сім напрямів 
євроінтеграції дошкільної та середньої освіти і проекти практичних дій за
кожним із них («Дошкільна освіта», «Спільна історія без розділових ліній», 
«Толерантність», «Через мову до взаєморозуміння», «ІКТ-освіта без кордонів», 
«Від шкіл-партнерів до партнерів-країн», «Новій освіті Європи – новий 
європейський учитель») [9]. 

Труднощі періоду реформування, процеси певної соціально-економічної
нестабільності, екологічні проблеми спричиняють низку ризиків. Серед них:
негативний вплив складної демографічної ситуації; несприйняття частиною 
суспільства нових реформ; неготовність певної частини працівників освіти до
новітніх форм діяльності, відсутність системи мотивацій і стимулювання
інноваційної діяльності в системі освіти, нівелювання ризиків у зазначеній 
діяльності; недостатній розвиток громадського самоврядування навчальних 
закладів, недосконалість механізмів залучення громадськості до управління
освітою з метою оновлення інституцій громадянського суспільства.

Сучасний ринок праці вимагає від випускника ВНЗ не лише глибоких 
теоретичних знань, а й здатності самостійно застосовувати їх у нестандартних, 
постійно змінюваних життєвих ситуаціях переходу від суспільства знань до
суспільства життєво компетентних громадян, зокрема ґендернокомпетентних, 
чутливих і толерантних [9]. 




























	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница
	Пустая страница



