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MODELING THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF PRIVATE INDUSTRIAL ENTERPRISES

У статті досліджено особливості формування моделі економічного розвитку приватного індустріального підприє-
мства в умовах концепції сталого розвитку.  Економічний розвиток приватного виробничого підприємства може
здійснюватись як за певною стандартизованою моделлю, так й за унікальним симбіозом компонентів різних моделей
розвитку, тому в процесі прийняття рішення про вибір моделі розвитку потрібно враховувати багато факторів еко-
номічного, екологічного та соціального змісту для створення умов для сталого розвитку приватного індустріального
підприємства. У статті ретельно досліджуються екстенсивна, інтенсивна, інноваційна та мережева моделі економіч-
ного розвитку підприємств, розглядаються процеси формування умов використання кожної моделі. По кожній із
моделей, що досліджені авторами, вивчено характерні відмінності, переваги та недоліки моделі. Вибір моделі роз-
витку приватного індустріального підприємства виконується з урахуванням індивідуальних запитів та особливостей
техніко-технологічних процесів, які здійснюються на підприємствах. Кожна з досліджених моделей розглядалась с
точки зору можливостей застосування в процесі формування сталого розвитку приватного індустріального підприє-
мства, вивчались можливості адаптації до сучасних зовнішніх умов, які впливають на функціонування індустріаль-
них підприємств. Розвиток цифрових технологій, а особливо штучного інтелекту, дозволяє багато аналітичних
функцій проводити за допомогою нових засобів, створення яких відбувається шляхом удосконалення традиційних
методів та моделей. Розглянуті у статті переваги та недоліки кожного з методів можуть стати підставою для створен-
ня цифрових інструментів, які дозволяють не тільки виконати моделювання сценарію розвитку підприємства за пев-
ною моделлю, але й за допомогою вимірювальних характеристик порівняти переваги та недоліки всіх можливих сце-
наріїв. Сталий розвиток підприємства має важливе значення не тільки для власників та робітників підприємства, але
й для місцевих спільнот, тому свідомий вибір моделі економічного розвитку є запорукою не тільки економічного
успіху приватного індустріального підприємства,  але й екологічної безпеки та соціального розвитку суспільства.

The article examines the essence of the features of the formation of a model of economic development of a private
industrial enterprise in the context of the concept of sustainable development. The economic development of a private
production enterprise can be carried out both according to a certain standardized model and according to a unique
symbiosis of components of different development models, therefore, in the process of making a decision on the choice
of a development model, it is necessary to take into account many factors of economic, environmental and social content
to create conditions for the sustainable development of a private industrial enterprise. The article carefully examines the
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extensive, intensive, innovative and network models of economic development of enterprises, considers the processes of
forming the conditions for using each model. The characteristic differences, advantages and disadvantages of the model
are studied for each of the research models. The choice of a model of development of a private industrial enterprise is
carried out taking into account individual requests and the peculiarities of technical and technological processes carried
out at enterprises. Each of the research models was considered from the point of view of the possibilities of application in
the process of forming the sustainable development of a private industrial enterprise, and the possibilities of adaptation
to modern external conditions that affect the functioning of industrial enterprises were studied. The development of
digital technologies, and especially artificial intelligence, allows many analytical functions to be performed using new
tools, the creation of which occurs by improving traditional methods and models. The advantages and disadvantages of
each method considered in the article can become the basis for creating digital tools that allow not only to perform
modeling of the development scenario of an enterprise according to a certain model, but also to compare the advantages
and disadvantages of all possible scenarios using measuring characteristics. Sustainable development of an enterprise is
important not only for the owners and employees of the enterprise, but also for local communities, therefore, a conscious
choice of a model of economic development is the key not only to the economic success of a private industrial enterprise,
but also to environmental safety and social development of society.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ У ЗАГАЛЬНОМУ
ВИГЛЯДІ ТА ЇЇ ЗВ'ЯЗОК ІЗ ВАЖЛИВИМИ

НАУКОВИМИ ЧИ ПРАКТИЧНИМИ
ЗАВДАННЯМИ

Сталий розвиток приватного індустріально-
го підприємства потребує розгалуження існу-
ючих знань про моделювання економічного
розвитку підприємства шляхом визначення
можливостей застосування традиційних моде-
лей у оновлених зовнішніх умовах. Зростання
екологічної свідомості та створення умов для
визначення та здійснення соціальної функції
приватних індустріальних підприємств є осно-
вою загального сталого розвитку економіки
країни. Для створення умов економічного зро-
стання потрібні адаптовані до сучасних умов
моделі економічного розвитку.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

В наукових працях як вітчизняних, так і за-
рубіжних фахівців розглядаються окремі ви-
падки застосування існуючих моделей еконо-
мічного розвитку до вирішення завдань еконо-
мічного, екологічного, або соціального спряму-
вання. У роботах Г. Десса та інших ]1], Д. Ганд-
рита [3], Т. Велена та інших [8] розглянуто за-
гальні підходи до процесу моделювання стра-
тегічного розвитку підприємства. В.Г. Шарапа
[12] та Т.В. Савченко та інші [11] розглядають
механізми вибору моделей розвитку в процесі
формування стратегії підприємства.

Ключові слова: стратегія економічного розвитку, моделювання стратегії, екстенсивна мо-
дель, інтенсивна модель, інноваційна модель, мережева модель.

Key words: economic development strategy, strategy modeling, extensive model, intensive model,
innovation model, network model.

С. Деста [2] та С. Хілл та інші [4] вивчають
моделі економічного розвитку підприємств, але
не роблять поглиблених досліджень особливос-
тей застосування кожної моделі в процесі
застосування концепції сталого розвитку.
Ю. Крикавський [5] та інші та М.Теплюк [7] та
інші пропонують алгоритми вирішення деяких
питань сталого розвитку підприємств, але не
для індустріальних. М. Копитько [10] та інші
розглядають особливості розвитку соціальних
показників в контексті сталого розвитку
підприємства, але не для індустріальних під-
приємств.

Г. Назарова та інші [6] та О. Загороднюк та
інші [9] розглядають можливості застосуван-
ня цифрових засобів в процесах аналізу, з яки-
ми стикаються управлінці в процесі здійснен-
ня аналізу для вибору відповідної моделі роз-
витку підприємства.

ФОРМУЛЮВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ
Мета дослідження моделей економічного

розвитку підприємств полягає в узагальненні ра-
ніше досліджених властивостей моделей та роз-
винення їх для формування моделі сталого роз-
витку приватного індустріального підприємства.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
ДОСЛІДЖЕННЯ

Вибір моделі економічного розвитку зале-
жить від специфіки підприємства,зовнішніх
умов, які мають вплив на функціонування під-
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приємства та стратегічних цілей,
які мають бути виконані в про-
цесі застосування певної моделі.
Основні критерії вибору моделі
економічного розвитку підприє-
мства представлені на рисунку 1.

Ефективність моделі визна-
чається відповідністю стратегії
розвитку підприємства та рівню
очікуваної фінансової віддачі.
Під час визначення відповідності
стратегії розвитку індустріаль-
ного підприємства модель пере-
віряється на сумісність із довго-
строковими цілями підприємства
та відповідність його поточної
місії та візії [8]. Перевірка на від-
повідність рівню фінансової
віддачі здійснюється шляхом перевірки строків
окупності проєкту, рентабельності інвестицій
та очікуваного росту доходів підприємства.

Для оцінки рівня зовнішнього забезпечен-
ня потенційної моделі економічного розвитку
індустріального підприємства перевіряється
забезпеченість фінансовими, матеріальними та
трудовими ресурсами, можливості залучення
інвестицій, відповідність моделі вимогам стало-
го розвитку та можливості врахування еколо-
гічних норм та стандартів під час впроваджен-
ня обраної моделі.

Для оцінювання внутрішньої стабільності
моделі розглядаються можливості моделі щодо
адаптації до мінливих ринкових умов, можли-
востей врахування інноваційних та технологі-
чних змін. Внутрішня стабільність моделі також
залежить від рівня ризикованості реалізації
моделі та її стійкості до зовнішніх факторів.

Для перевірки узгодженості з ринком об-
раної моделі економічного росту підприєм-
ства потрібно розглянути потенціал підвищен-

ня продуктивності праці, можливості знижен-
ня виробничих витрат та шляхи до зростання
прибутку, врахувати конкурентоздатність
продукції, попит на відкритих для роботи
цільових ринках та можливості виходу на нові
ринки, потенціал для впровадження нових тех-
нологій та автоматизації виробничих процесів,
можливості використання цифрових інстру-
ментів.

Окрім економічних та виробничих критеріїв
вибору моделі економічного розвитку індуст-
ріального підприємства існує низка факторів
соціального спрямування, відповідність яким
також має впливове значення на вибір моделі
економічного розвитку підприємства. Серед
цих факторів можливості врахування інтересів
робітників та вплив на якість життя в регіоні,
де розташовано підприємство [11].

Розглянемо приклади моделей економічно-
го розвитку та проведемо аналіз можливостей
відповідно до умов застосування на приватних
індустріальних підприємствах.

Рис. 1. Критерії вибору моделі економічного розвитку

Джерело: систематизовано, та узагальнено за [4].

Рис. 2. Основні характеристики екстенсивної моделі
Джерело: систематизовано, та узагальнено за [3].
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Екстенсивна модель економічного розвит-
ку полягає у формування зростання економіч-
ної ефективності підприємства за рахунок
збільшення виробничих ресурсів без змін їх
якісних характеристик [3]. Ця модель має певні
особливості, які необхідно враховувати під час
її застосування на приватному індустріально-
му підприємстві. На рисунку 2 наведено основні
характеристики екстенсивної моделі.

На приватному індустріальному підпри-
ємстві екстенсивна модель може бути адапто-
вана наступним чином. Для розширення вироб-
ничих потужностей можуть бути відкриті нові
цехи або філії та збільшення обсягів виробниц-
тва може бути досягнуто за рахунок дублюван-
ня відповідних виробничих процесів. Залучен-
ня додаткової робочої сили може бути здійсне-
но за рахунок набору некваліфікованих або
низько кваліфікованих робітників, а також за-
лучення тимчасових співробітників для вико-
нання сезонних або одноразових завдань.
Збільшення обсягів ресурсів може бути досяг-
нуто за рахунок збільшення закупівлі сирови-
ни для підвищення кількості готової продукції
та створення великого запасу сировини для
безперебійного виробництва. Мінімізація вит-
рат на інновації здійснюється шляхом орієн-
тації на підтримку поточного стану технологій
без їх оновлення, що також супроводжується
відсутністю необхідності підвищувати профе-
сійний рівень співробітників шляхом їх навчання.

Для приватного індустріального підприєм-
ства інтенсивна модель економічного розвит-
ку полягає у збільшенні обсягу випуску про-
дукції за рахунок підвищення ефективності

ресурсів, впровадження інновацій, удоскона-
лення технологій та підвищення кваліфікації
персоналу. Якщо розглядати переваги інтен-
сивної моделі економічного розвитку приват-
ного індустріального підприємства, то першо-
черговою є економія ресурсів. В процесі реалі-
зації інтенсивної моделі розвитку підприємства
спостерігається зниження витрат на сировину,
енергію та на оплату праці за рахунок оптимі-
зації виробничих та позавиробничих процесів,
що в свою чергу призводить до зменшення со-
бівартості продукції та послуг [1]. При засто-
суванні інтенсивної моделі розвитку пришвид-
шується впровадження інновацій, що дозволяє
випереджувати конкурентів та мати переваги
у якості продукції та послуг.

Якщо підприємство обирає інтенсивну мо-
дель розвитку, то для такого підприємства при-
таманна тісна співпраця з науковими устано-
вами, що дозволяє створенню нових технологій
та продуктів відповідно до якостей, запити на
які підприємства транслюють від споживачів до
науково-технічних установ. На підприємстві,
яке розвивається за інтенсивною моделлю, спо-
стерігається збільшення продуктивності за ра-
хунок впровадження автоматизації та цифро-
візації виробничих та загальних процесів на
підприємстві.

Для впровадження інновацій в умовах інду-
стріального підприємництва можливо викори-
стання інноваційної моделі економічного роз-
витку [4]. Основні характеристики та їх інди-
катори наведені в таблиці 1.

Впровадження інноваційної моделі еконо-
мічного розвитку індустріальних підприємств

Характеристика Індикатори 

Підприємство зосереджено на розробці та впровадженні 

нових технологій, продуктів, послуг, бізнес-моделей 

Орієнтація на 

інновації 

Використовуються передові методи управління для 

підвищення ефективності процесів 

Підприємство систематично проводить дослідження нових 
матеріалів, технологій, програмного забезпечення 

Інвестиції у 
дослідження та 

розробки Створюються внутрішні досліджувальні центри або 

підвищується ефективність із зовнішніми установами 

Впроваджуються системи автоматизації та роботизації 

Використовується штучний інтелект для оптимізації 
процесів, аналізу даних та прогнозування 

Цифровізація 
процесів 

Застосовуються технології Інтернету речей для інтеграції 

устаткування та управління виробничими процесами 

Використання енергозберігаючих технологій та вторинної 
переробки ресурсів 

Екологічна 
орієнтованість 

Впровадження технологій з низьким вуглецевим слідом для 

відповідності до вимог сталого розвитку 

Формуються кластери, до яких входять підприємства, 

університети, стартами та науково-дослідницькі центри 

Мережеве 

співробітництво 

Закріплюються зв’язки з місцевими та міжнародними 

ринками для пришвидшення виходу інновацій на глобальний 

рівень 

 

Таблиця 1. Основні характеристики інноваційної моделі розвитку

Джерело: сформовано на основі [4].
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має певні позитивні риси. З точки зору конку-
рентоздатності підприємство, яке обирає інно-
ваційну модель економічного розвитку, має всі
можливості зайняти позицію лідера у галузі,
цього можна досягти за рахунок пропозиції
унікальних продуктів, при виробництві яких
було використано унікальні технології. В за-
лежності від здатності конкурентів до впровад-
ження інновацій підприємство отримає довго-
строкову або середньострокову перевагу у га-
лузі. Оскільки інноваційні рішення збільшують
додану вартість продуктів, які виробляються
підприємством, то це дозволяє підвищити
рівень прибутковості. Інноваційна модель еко-
номічного розвитку дозволяє зменшити витра-
ти на виробництво за рахунок впровадження
автоматизації та оптимізації логістики. Що
призводить до підвищення ефективності фун-
кціонування підприємства.

Для впровадження інновацій потрібні спе-
ціалісти з високим рівнем кваліфікації. Підпри-
ємства, які обирають інноваційну модель еко-
номічного розвитку, стають осередками, де для
талановитих спеціалістів створюються всі умо-
ви для самореалізації та подальшого вдоскона-
лення навичок. Такий підхід до роботи із кад-
рами сприяє розвитку людського капіталу.

Оскільки на підприємствах, які працюють за
інноваційною моделлю економічного розвитку,
оперативно знаходяться рішення проблем
різного рівня складності, то такі підприємства
є більш стійкими до криз. Адаптація до змін
навколишніх умов на таких підприємствах про-
ходить менш болісно у порівнянні з підприєм-
ствами, які обирають інші типи економічного
розвитку.

Є певні недоліки інноваційної моделі еко-
номічного розвитку приватного індустріально-
го підприємства. В першу чергу для приватних
підприємств значущим є фінансовий бар'єр,
оскільки для впровадження інновацій потрібні
великі обсяги стартових вкладень, оскільки
нові технології мають високу вартість, а для їх
впровадження потрібно придбати нове облад-
нання та навчити персонал. Ці вкладення ма-
ють довгий строк окупності, тому для приват-
них підприємств є певні фінансові труднощі для
функціонування за інноваційною моделлю еко-
номічного розвитку.

Для виходу на ринок з інноваційним продук-
том потрібно проводити детальний аналіз рин-
ку, для чого потрібні висококваліфіковані
фахівці та великий обсяг досліджень, аналіз
яких також може містити похибки. Тому для
приватних підприємств індустріального про-
філю існують ризики провалів, оскільки крім

похибок з аналізом ринку можливі суттєві
зміни у попиті через зміни обсягів ринку та че-
рез дії конкурентів. Також існує загроза пра-
вового змісту, оскільки розвиток технологій
може бути далеко попереду обмежень, які
відображені у діючому законодавстві, що при-
зводить до правових колізій. В умовах воєнно-
го стану діяльність підприємства має свої особ-
ливості [16].

Оскільки впровадження інновацій має вели-
ку залежність від сприйняття їх співробітника-
ми підприємств, є загроза опору з боку співро-
бітників, що може призвести до гальмування
інноваційних процесів. Нові технології потре-
бують фахівців, професійні компетенції яких
суттєво відрізняються від загального профес-
ійного рівня робітників підприємства, що по-
требує або виявлення фахівців, які готові от-
римувати нові знання та навички. У разі відсут-
ності охочих до підвищення власного профес-
ійного рівня серед робітників підприємства по-
трібно залучення сторонніх фахівців, що може
призвести до кадрових перестановок, або
звільнень, що буде ускладнювати ситуацію в
колективі та може призвести до формування
додаткових джерел опору інноваціям [13]. Ці
процеси ускладнюють управління підприєм-
ством, виникає потреба у застосуванні додат-
кового часу та зусиль для протидії опору та
формуванню потрібного професійного кліма-
ту на підприємстві.

Інноваційна модель економічного розвитку
дозволяє підприємствам адаптуватись до вик-
ликів часу, формувати передовий досвід у га-
лузі та розвивати стійкий інтерес до нових про-
дуктів та технологій. Однак, для успішного
впровадження інноваційної моделі економіч-
ного розвитку керівництво підприємства має
стратегічно бачити майбутнє, вміти прогнозу-
вати ситуацію на ринку ресурсів та бути гото-
вими до подолання низки ризиків та проблем в
процесі її впровадження.

Мережева модель економічного розвитку
приватного індустріального підприємства поля-
гає у використанні сучасних технологій, цифро-
вих засобів, горизонтальної інтеграції, а також
встановленні взаємозв'язків з іншими підприє-
мствами, партнерами та споживачами через
існуючі мережеві структури [9]. Така форма еко-
номічного розвитку підприємства дозволяє
підвищити ефективність його роботи, гнучкість
та адаптацію до мінливих ринкових умов.

Основними рисами мережевої моделі є
гнучкість та децентралізація, цифровізація та
автоматизація, горизонтальна інтеграція, мас-
штабованість, та співробітництво. Мережева
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модель дозволяє підприємствам оперативно
реагувати на зміни ринкової ситуації шляхом
швидкого перерозподілу ресурсів між різними
ланками мережі. Децентралізація в управлінні
полягає у делегуванні повноважень філіям,
підрозділам, або партнерам.

Для вдалого впровадження мережевої мо-
делі економічного розвитку надважливе значен-
ня має рівень адаптації цифрових технологій до
потреб підприємства, тобто застосування тако-
го набору цифрових засобів, які максимально
будуть відповідати запитам окремих ланок
підприємства [17]. Застосуванню мережевої
моделі притаманно широке використання штуч-
ного інтелекту, Інтернету речей, великих даних
та хмарних обчислень, які застосовуються під
час автоматизації виробничих ліній, аналізі да-
них при обчисленні ймовірних обсягів попиту та
оптимізації ланцюгів поставок. Хмарні платфор-
ми надають можливість віддаленого керування,
що покращує керованість системи, яка фор-
мується в процесі впровадження мережевої мо-
делі економічного розвитку.

Горизонтальна інтеграція під час впровад-
ження мережевої моделі розвитку полягає у
створенні партнерських мереж з іншими
підприємствами, які працюють на одному рівні
у ланцюгу поставок, або у суміжних секторах.
Створення зв'язків в процесі горизонтальної
інтеграції призводить до поліпшенню конку-
рентних переваг, створенню нових ринків та
сумісному використанню технологій та знань.

В процесі впровадження мережевої моделі
приватне підприємство отримує можливості
щодо масштабування, оскільки поступово
збільшуються обсяги виробництва, до мережі
додаються нові партнери та споживачі, для
чого підприємство постійно адаптує процеси,
що веде до поступового зростання [18]. Масш-
табування може виконуватись як шляхом
збільшення екосистеми за рахунок залучення
нових учасників, так й шляхом використання
модульних технологій.

Впровадження мережевої моделі економі-
чного розвитку супроводжується розширен-
ням співробітництва та успішними практиками
кооперації. Ключовим компонентом стає ство-
рення екосистеми, в якій споживачі продуктів
та послуг, співробітники, підрядники, а іноді й
конкуренти, активно взаємодіють. Така взає-
модія може бути реалізована у вигляді відкри-
тих платформ для обміну знаннями, реалізації
сумісних проєктів, використанні краудсорсин-
га для генерації нових ідей [25].

Для впровадження мережевої моделі еко-
номічного розвитку супроводжується дотри-

манням принципів екологічної, соціальної та
управлінської відповідальності, оскільки ста-
лий розвиток стає невід'ємною частиною мо-
делі. Сталий розвиток в рамках мережевої мо-
делі реалізується шляхом зменшення вуглеце-
вого сліду шляхом оптимізації логістики, вико-
ристанню відтворювальних джерел енергії та
створенні виробництв з мінімальними відхода-
ми.

Оскільки мережева модель дозволяє вико-
ристання великих обсягів даних, то в рамках
впровадження моделі потрібно приділити знач-
ну увагу прозорості та керуванню даними.
Відкрите керування та обмін даними створюють
довірчі стосунки із споживачами, партнерами
та представниками наглядових органів. Про-
зорість даних досягається шляхом використан-
ня блокчейн технологій для відстеження по-
ходження матеріалів, використанням систем
керування даними для моніторингу процесів у
режимі реального часу.

Впровадження мережевої моделі на приват-
ному індустріальному підприємстві потребує
залучення інтелектуальних ресурсів, для чого
потрібно не тільки віднайти кращих фахівців
[22], але й створити умови для їх професійного
зростання та успішної інтеграції до мережевих
структур [19].

Впровадження мережевої моделі на приват-
ному індустріальному підприємстві дозволяє
підвищити ефективність за рахунок оптимізації
процесів, зниження витрат та мінімізації втрат.
Постійна взаємодія з іншими учасниками ме-
режі сприяє швидкому впровадженню нових
технологій та ідей. Використання сучасних за-
собів зв'язку в процесі реалізації мережевої
моделі дозволяє відкривати нові ринки, працю-
вати з партнерами з інших країн. Розширення
кола споживачів та створення різних каналів
отримання ресурсів підвищує стійкість до ри-
зиків та дає можливість швидкого реагування
на зміни ринків, що веде до підвищенню конку-
рентоздатності [20].

Є певні труднощі, які можуть виникати у
приватних індустріальних підприємств під час
впровадження мережевої моделі економічно-
го розвитку. Оскільки для впровадження цієї
моделі потрібні значні інвестиції, які спрямо-
вуються на придбання цифрової інфраструкту-
ри, навчання персоналу та переформатування
бізнес-процесів, не всі приватні підприємства
мають фінансову спроможність для того, щоб
розпочати роботи [21]. Для мережевої моделі
притаманна децентралізація управління, що
може викликати труднощі у координації та
призвести до зниженню прибутковості. Труд-
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нощі координації також можуть призвести до
розладів у колективах через невизначеність
короткострокових завдань [23]. Крім того,
співробітники можуть не бути готовими до
впровадження нових технологій та чинити опір
впровадженню мережевої моделі.

Сучасний рівень кіберзахисту не відповідає
запитам з боку підприємств, тому існують ри-
зики витоку інформації, яка має приватну або
корпоративну цінність [9]. Також існують певні
труднощі із невідповідністю законодавства
умовам роботи в мережі [24].

Мережева модель економічного розвитку
на приватному індустріальному підприємстві
має широкі можливості поліпшення результатів
його діяльності за рахунок гнучкості, інновацій
та співробітництва. Для успішного впровад-
ження цієї моделі потрібно провести якісне
стратегічне планування, мати відповідні фінан-
сові ресурси та подолати організаційні викли-
ки. При цьому важливим моментом є дотриман-
ня гендерного паритету на підприємстві [14].
Також потрібно створювати робочі місця та
підтримувати осіб з обмеженими можливостя-
ми [15].

ВИСНОВКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК У ДАНОМУ

НАПРЯМІ
Постійні зміни у зовнішньому середовищі,

формування нових умов для розвитку індустр-
іальних підприємств потребує своєчасного
адаптування моделей стратегічного розвитку
підприємств, тому надважливим є вчасно адап-
тувати існуючі моделі до змін, які відбувають-
ся, або відбулися. Наведені приклади адаптації
екстенсивної, інтенсивної, інноваційної та ме-
режевої моделі до умов формування сталого
розвитку приватного індустріального підприє-
мства можуть бути використані в процесі ство-
рення стратегій розвитку підприємств із різни-
ми видами виробництва.

Запропоновані дослідження деяких моделей
економічного розвитку підприємств складають
неповний перелік існуючих моделей, тому по-
дальші дослідження можуть охоплювати інші
моделі. Перспективи можливостей застосуван-
ня цього дослідження обумовлюються різнома-
ніттям запропонованих моделей економічного
розвитку, які можуть бути обрані для здійснен-
ня стратегічного планування сталого розвитку
приватного індустріального підприємства.
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