
Креатив 
и творческий 
потенциал

Авторские рубрики

#древняядичь (издания до 17 века)
#бюроизобретений (удивительные 
изобретения и патенты)
#чтотознакомое (книжные загадки)
#редкиекнигиБНТУ
#тынепохожанабиблиотекаря (видеоформат)

Наша задача расширить профессиональные 
возможности сотрудников, вовлечь в работу, 
разнообразить их функционал и научить новым 
практикам, дать возможность заявить о себе.



Видеоролики

Тренды дизайна

Ивенты, участие 
в проектах
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Преодоление вызовов  

Субъективные факторы

Эффективная командная работа 

базируется на менеджменте, 

желании собственным примером 

вдохновить и поддержать 

участников. 

1 Объективные факторы

Основная занятость в отделах 

не в пользу социальных сетей, 

поэтому необходимо правильно 

рассчитать свои силы и 

устанавливать объективную 

периодичность подготовки рубрик.
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ПОКАЗАТЕЛЬ ПЕРСОНАЛЬНОЕ ВЕДЕНИЕ РАБОТА В ГРУППЕ

УПРАВЛЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
Индивидуально, личный план подготовки 

контента, контент-план

Периодические встречи с группой, контент-

план, наличие руководителя, контроль 

дедлайна

ВРЕМЯ НА РАБОТУ И 

ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПОДГОТОВКИ 

РУБРИК

Полный рабочий день, соблюдение 

дедлайна

Совмещение обязанностей и риск сорвать 

дедлайн

ГЕНЕРАЦИЯ ИДЕЙ Индивидуально
Активное обсуждение, креативное 

пространство, мозговые штурмы

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ
Индивидуально, самостоятельный поиск 

вдохновения
Площадка для самовыражения

ВЫГОРАНИЕ Индивидуально
Коллективная поддержка, возможность 

взять паузу и переформатировать контент

ПРИЕМСТВЕННОСТЬ Затруднительна
Вливание/выход участников на действующей 

базе

КОНКУРЕНЦИЯ Внешняя, сторонние организации
Внешняя и внутренняя; стимул развиваться 

внутри коллектива

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ Индивидуально Взаимное обучение, передача опыта

Табл. Ведение корпоративных социальных сетей персонально и в группе.



ПОКАЗАТЕЛЬ ПЕРСОНАЛЬНОЕ ВЕДЕНИЕ РАБОТА В ГРУППЕ

ФОРМИРОВАНИЕ ЛЕНТЫ

РАЗНООБРАЗИЕ КОНТЕНТА, 

КОЛИЧЕСТВО РУБРИК 

(ПРЕДСТАВИТЕЛЬСВО )

Индивидуально, зависит от квалификации 

специалиста

Разнообразие форматов – фото, 

видеоконтент; объем контента 

максимальный и ограничен количеством 

участников; специализация участников, 

разделение труда

СТИЛЬ И ОФОРМЛЕНИЕ 

ПУБЛИКАЦИЙ 
Индивидуально, единый стиль

Единый стиль, обсуждение вариантов и 

подходов

АВТОРСКИЙ ПОДХОД Индивидуально Различные авторские рубрики

АНАЛИЗ КОНКУРЕНТОВ Возложен на одного человека
Все участники собирают интересные идеи и 

анализируют конкурентов

Табл. Ведение корпоративных социальных сетей персонально и в группе.



+119 
подписчиков



+102 
подписчика



+87 
подписчиков



Голосования, конкурсы, подарки



Взаимодействие с университетом 
и подразделениями, упоминания @







5660
п о д п и с ч и к о в  с о ц с е т е й в с е г о

+400
н о в ы х  п о д п и с ч и к о в  з а  г о д



library.bntu.by

2022





Вливайте 
новые идеи!
Опыт управления процессом формирования 
контент-политики стал более гибким и 
независимым от личности SMM-специалиста. 



#нббнту
library.bntu.by

ОБРАЗОВАНИЕ И НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ – КЛЮЧ К УСПЕХУ


