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ЩОДО УЧАСТІ РОБОТОДАВЦІВ У ВДОСКОНАЛЕННІ ЗМІСТУ 

ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ В УНІВЕРСИТЕТАХ 
(З ДОСВІДУ СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ 

БАКАЛАВРІВ З МЕТАЛУРГІЇ) 
 

Проф., канд. техн. наук, декан ф-ту1 Т.С. Хохлова,  

доц., канд. техн. наук, зав. каф.2 Ю.О. Ступак,  

доц.2, канд. техн. наук І.А. Соловйова, проф.2, канд. техн. наук А.П. Горобець, 

заст. декана1 О.О. Ревенко 
1 Нікопольський факультет (НФ) УДУНТ 

2 кафедра Теорії, технології та автоматизації металургійних процесів НФ УДУНТ 

Український державний університет науки і технологій 

м. Дніпро, Украина 
 

Стрімкий розвиток і глобалізація світової економіки, сучасні тенденції, 

що отримали узагальнену назву «Четверта промислова революція», 

вимагають якщо не зміни освітньої парадигми, то принаймні глибокого 

переосмислення форм та змісту навчання на всіх рівнях освіти, в т.ч. вищої. В 

свою чергу, зміст навчання та певною мірою його форма визначаються 

змістом освітніх програм (далі – ОП), які згідно чинних вимог [1], повинні 

проходити процедуру акредитації. 

Нікопольський факультет УДУНТ з часів його створення (1998 р.) 

здійснює підготовку бакалаврів з декількох спеціальностей, в т.ч. галузі знань 

13-Механічна інженерія спеціальності 136-Металургія за освітньою 

програмою, яку було акредитовано Міністерством освіти і науки (МОН) 

України. Більшість випускників факультету після закінчення навчання 

працевлаштовуються на підприємствах міста Нікополь та регіону, що 

спеціалізуються на виробництві труб та феросплавів.  

Завдяки постійному зворотному зв'язку з роботодавцями факультет 

отримує відгуки щодо якості підготовки фахівців та пропозиції щодо 

вдосконалення змісту навчальних програм [2, 3]. Ці пропозиції факультет 

намагається враховувати для покращення навчального процесу, в т.ч. шляхом 

коригування його змісту (введення додаткових фахових та вибіркових 

компонент ОП, перерозподіл годин на вивчення окремих дисциплін, 

вдосконалення організації практики на підприємствах тощо).  

У 2021 році проектною групою, що функціонує на факультеті, було 

розроблено оновлену версію ОП підготовки бакалаврів з металургії. 

Програму розробляли з урахуванням введеного в дію у 2018 р. стандарту 

вищої освіти спеціальності «Металургія» для першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти [4], а також аналогічних освітніх програм, що були розроблені 

та акредитовані іншими вишами металургійного профілю. Враховувалися 

також відповідні рекомендації МОН щодо розробки освітніх програм [5] та 

загальні рекомендації щодо формулювання компетенцій, надані проектом 

Тюнінг [6]. 
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Під час узгодження ОП з роботодавцями з їхнього боку було висунуто 

декілька пропозицій щодо її вдосконалення, які було враховано у додаткових 

програмних результатах навчання. Як видно з таблиці 1, надані 

роботодавцями пропозиції по своїй суті є конкретизацією загальних та 

предметних компетенцій, які набувають студенти в процесі навчання і які 

повинні забезпечити формування бажаних програмних результатів. 

Табл. 1. Відповідність компетенцій та програмних результатів навчання, 

сформульованих з урахуванням рекомендацій роботодавців 

Компетенції Програмні результати (в розробленій 

ОП) з урахуванням рекомендацій 

роботодавців 
У проекті Тюнінг 

[5, 6] 

За стандартом вищої 

освіти [4] 
Здатність до 

оцінювання й 

підтримки якості 

виконуваної роботи  

К02. Здатність оцінювати 

та забезпечувати якість 

виконуваних робіт.  

К03. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

К11. Навички здійснення 

безпечної діяльності, 

прагнення до збереження 

навколишнього 

середовища. 

К12. Здатність генерувати 

нові ідеї (креативність). 

ПР25. Вміння проявляти ініціативу і 

надавати пропозиції щодо вдосконалення 

окремих ланок і технологій виробництва, 

забезпечення якості продукції та належних 

умов праці. Навички і розуміння 

необхідності постійного самовдосконалення. 

ПР28. Всебічна обізнаність щодо показників 

якості кінцевої продукції (в залежності від 

профілю виробництва), впливу на них 

технологічних факторів виробництва та 

способів контролю. Всебічна обізнаність 

щодо діючих на підприємствах систем 

управління якості та сертифікації продукції 

за національними та міжнародними 

стандартами. 

Здатність до 

навчання та 

самоосвіти  

Готовність брати 

ініціативу на себе 

Дотримання техніки 

безпеки 

Здатність генерувати 

нові ідеї 

(креативність) 

Уміння здійснювати 

міжособистісне 

спілкування і 

взаємодію 

 

К01.Здатність реалізувати 

свої права і обов’язки як 

члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) 

суспільства та 

необхідність його сталого 

розвитку, верховенства 

права, прав і свобод 

людини і громадянина в 

Україні. 

 

К04. Здатність працювати 

в команді. 

ПР26. Всебічна обізнаність і розуміння 

психологічних аспектів організації роботи 

колективу, методів розпорядчого впливу 

керівника низової ланки (майстер дільниці, 

бригадир). 

ПР27. Розуміння загальних питань 

організації виробництва на ділянці та 

управління ділянкою виробництва, питань 

організації праці робітників. 

Здатність працювати 

в команді 

Здатність мотивувати 

людей на рух до 

загальних цілей 

Здатність до 

спілкування з 

людьми, не 

знаючими в цій 

галузі діяльності 

Соціальна і 

громадянська 

відповідальність 

 

Окрім загальних програмних результатів, що наведені в правому 

стовпчику таблиці 1, роботодавцями були надані пропозиції щодо 

спеціальних (предметних) програмних результатів, окремо для кожної 

спеціалізації - «Металургія чорних металів та феросплавів» і «Технологія 

виробництва труб та технологічне проектування», які враховують вимоги, 
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специфічні для того чи іншого виробництва. Але їх розгляд і коментування – 

тема для більш ґрунтовного, окремого розгляду. 

Як зазначається на сайті проекту Тюнінг, в процесі розробки програм 

навчання слід розрізняти результати навчання та компетенції. Бажані 

результати навчання формулюються викладацьким складом, за участю 

представників внутрішніх та зовнішніх зацікавлених сторін, а компетенції 

набуваються або розвиваються у процесі навчання студентами/учнями. При 

цьому наголошується, що: 

результати навчання – це декларація про те, що студент/учень повинен 

знати, розуміти та/або бути здатним продемонструвати після завершення 

навчання. Вони можуть відноситися до окремої одиниці курсу або модуля або 

до періоду навчання тощо; 

компетенції є динамічним поєднанням знань, розуміння, навичок та 

здібностей. Розвиток компетенцій – мета освітніх програм [6].  

Є очевидним, що програмні результати навчання формуються різними 

компетенціями, оцінювання яких відбувається на різних етапах навчання, 

включно із завершальним – підсумковою атестацією. При створенні ОП 

важливо розуміти, що «внесок» її компонент у формування загальних та 

фахових компетенцій і, як наслідок, результатів навчання, суттєво 

відрізняється, що потребує виважених та збалансованих рішень (рис. 1).  
 

 

Рис. 1. Фрагменти матриць відповідності окремих програмних 

компетентностей (Кn) і програмних результатів навчання (ПРn), наведених 

в табл. 1, обов’язковим (ОКn) компонентам ОП 

Як видно з табл. 1 та рис. 1, запропоновані роботодавцями пропозиції 

(програмні результати навчання), що були враховані при розробці ОП, в 

достатній мірі забезпечені відповідними компетентностями, які в свою чергу 

формуються тими чи іншими компонентами ОП.  

Результатом взаємодії розробників ОП з роботодавцями є декілька 

важливих висновків, серед яких можна навести наступні: 
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- участь роботодавців у вдосконаленні змісту підготовки фахівців 

шляхом залучення до розробки ОП (принаймні, для їх рецензування) 

є вкрай необхідною і такою, що сприяє підвищенню якості 

підготовки фахівців в університеті; 

- співпраця з роботодавцями дає додаткові можливості щодо 

незалежної оцінки доцільності тих чи інших компонент в ОП та 

подальшого коригування їхнього переліку та змісту розробниками 

(проектними групами); 

- враховуючи постійне впровадження на підприємствах різноманітних 

технологічних інновацій, що потребують висококваліфікованого 

персоналу з певним набором фахових компетентностей, 

вдосконалення змісту ОП повинне здійснюватися на регулярній 

основі, з обов’язковим залученням до нього представників 

роботодавців. 

Посилання 

1. Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 
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України від 11.07.2019 №977. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-

19#Text  
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