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АНОТАЦІЯ ABSTRACT 

Обриси нової бібліотечної моделі – “Бібліотека 4.0”

(“читач, бібліотекар, технології ШІ”).

Узагальнення стосовно особливостей університетських

бібліотек:

1) важливість опори на принципи комфортності,

доступності та інформативності у діяльності;

2) загострення проблеми оптимізації самостійної

навчальної роботи здобувачів як чинника якості

освітнього процесу;

3) актуалізація аспекту сформованості у користувачів

базових “м’яких навичок”.

Outlines of the new library model – "Library 4.0" ("reader,

librarian, AI technologies")

Generalizations regarding the peculiarities of university

libraries:

1) the importance of relying on the principles of comfort,

accessibility and informativeness in activities;

2) aggravation of the problem of optimizing applicants’

independent educational work as a factor of the educational

process’s quality;

3) actualization of the aspect of basic "soft skills" formation

among users.

Ключові слова: цифрові трансформації, бібліотечна

модель, іміджевість університетських бібліотек,

здобувач вищої освіти.
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Напрямки досліджень:

 проблематики бібліотечних послуг нового покоління, інноваційних форм роботи бібліотекаря,

 організації та технологій бібліографічного обслуговування,

 методичних основ створення сучасного освітньо-розвивального та інформаційно-безпечного й комфортного

простору читача.

Досліджували:

історико-педагогічний ракурс: Мицько І.З., Радул О.С., Хижняк З.І. та ін.;

контекст конструкту “бібліотека як підрозділ ЗВО”: Дубасенюк О.А., Вітвицька С.С., Фіцула М.М. та ін.;

як предмет компаративістського дослідження: Кристопчук Т.Є., Локшина О.І., Пуховська Л.П. та ін.

сучасне бібліотекознавство та інформаційні науки: Брагінська В.В., Васильєва С.В., Надрага М.С., Шафранська С.В.

та ін.

ВСТУП

Деякі обриси нової бібліотечної моделі – “Бібліотека 4.0” (утворення “читач, бібліотекар, 

технології ШІ”). Мета моделі – сприяти створенню цифрового портфоліо –важливої передумови 

реалізації індивідуальної освітньої (освітньо-наукової) траєкторії. 



РЕЗУЛЬТАТИ

Узагальнення з досвіду університетських бібліотек вітчизняних рейтингових ЗВО: 

1)  Важливість опори на принципи комфортності, доступності та інформативності у діяльності. 

Особливе місце принципу доступності у сенсі власних бібліотечних та світових інформаційних ресурсів + з огляду на 

підвищення уваги до тих користувачів бібліотечних послуг, котрі мають особливі освітні потреби. 

2)  Загострення проблеми оптимізації самостійної навчальної роботи здобувачів як чинника якості освітнього процесу. 

Підвищена увага до аналізу концептуальних засад навчальної програми з медіа- та інформаційної грамотності, 

ініційованої ЮНЕСКО.   

3)  Актуалізація аспекту сформованості у користувачів базових “м’яких навичок”.

Суттєве підвищення процесу підготовки майбутніх фахівців до використання SMART-комплексів у навчально-

професійній діяльності. Мета – реалізація в освітньому процесі специфічних принципів: інтерактивності, 

студентоцентрованості, професійної спрямованості, міждисциплінарності та взаємодії, створенння та використання 

SMART-комплексів, комп’ютеризації освітнього процесу. 



Дослідження сайтів і ресурсів університетських бібліотек

1. СумДПУ

Досвід забезпечення університетською бібліотекою інформаційних дослідницьких потреб учасників освітнього процесу: 

традиційні бібліотечні ресурси + рідкісні документи (5000). Електронні ресурси, сервіси (тематичні колекції документів 

на CD/DVD дисках). 

Сайт бібліотеки: 

зручність у користуванні (системний зв’язок із користувачами через рубрики “Сторінка книгомана”, “Досліднику”, 

“Академічна доброчесність”; 

адаптованість для різних браузерів, 

зручність та коректність у відображенні інформаційних ресурсів на екранах відповідних мобільних пристроїв завдяки 

верстці. 

2. ІДГУ (http://lib.idgu.edu.ua/# ; http://lib.idgu.edu.ua/virtualna-dovidka/)

Прикладні інструменти впливу університетської бібліотеки (відеоконструктори для створення бібліотечних роликів), 

обізнаність суб’єктів освітнього процесу у потенціалі штучного інтелекту. 

3. ДІ НУ «ОМА» (https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/04/bib_men_new.pdf)

http://lib.idgu.edu.ua/
http://lib.idgu.edu.ua/virtualna-dovidka/
https://dinuoma.com.ua/wp-content/uploads/2023/04/bib_men_new.pdf
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ВИСНОВКИ

Практична реалізація інформаційно-бібліотечних сервісів (віртуальна бібліографічна довідка, електронний

формуляр, електронна розсилка документів, тощо) та осучаснення сервісно-орієнтованого обслуговування й

академічної взаємодії спрямовані на підвищення інформаційної культури користувачів, культурно-просвітницьку

діяльність бібліотеки з опорою на активну демонстрацію мультимедійних продуктів та новітній інструментарій онлайн-

сервісів.

Більш системне вивчення, аналіз та врахування у діяльності вітчизняних університетських бібліотек

конструктивного закордонного досвіду.

Дякуємо за увагу!

Thank you for your attention!


