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Анотація. Розглянуто основні переваги та недоліки цього процесу. До 

позитивних аспектів трудової міграції належать зменшення рівня безробіття, 

підвищення рівня доходів сімей мігрантів, а також покращення професійного 

рівня працівників. Разом із цим, серед негативних наслідків виокремлюються 

втрата кваліфікованих кадрів, посилення демографічної кризи та соціальна 

напруженість у країнах, що приймають мігрантів. Окрему увагу приділено 

впливу сучасних геополітичних подій на міграційні потоки, зокрема, наслідкам 

війни в Україні. Підкреслюється необхідність ефективного державного 

регулювання процесів трудової міграції для мінімізації її негативних наслідків і 

максимального використання потенційних переваг. 
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Annotation. The article examines the main advantages and disadvantages of 

this process. The positive aspects of labor migration include reducing unemployment 

rates, increasing household incomes of migrants, and improving workers' 

professional skills. However, among the negative consequences are the loss of skilled 

labor, worsening demographic crises, and social tensions in host countries. Special 

attention is given to the impact of current geopolitical events on migration flows, 

particularly the consequences of the war in Ukraine. The necessity of effective state 

regulation of labor migration processes is emphasized to minimize its negative effects 

and maximize potential benefits. 

Keywords: migration, labor migration, international migration, unemployment 

 

Трудова міграція – це явище, яке має складний і багатогранний вплив як 

на країни походження мігрантів, так і на країни призначення мігрантів. 

Розглянемо основні переваги та недоліки цього процесу. На сьогоднішній день 

трудова міграція є проблемою для української економіки та суспільства. На 

жаль, війна суттєво вплинула на міграційні потоки. Жінки-професіонали 

виїхали з дітьми в інші країни в якості біженців, а чоловіки-професіонали були 

мобілізовані до війська. В результаті в деяких галузях утворився брак 

працівників [1]. Роботодавці вимушені або перенавчати своїх працівників на 

потрібні посади або шукати відповідних спеціалістів на ринку праці, а він зараз 

дуже обмежений [2]. Разом з тим, виникла проблема працевлаштування для 

внутрішньо переміщених осіб, адже не завжди їх професії виявилися 

затребуваними, тож людям довелося перенавчатися, а це відповідно і втрата 

заробітку (під час навчання) [3]. 

Міжнародні міграційні процеси потребують регулювання з боку держав, 

що беруть участь в обміні трудовими ресурсами. Із-за низьких заробітних плат, 

населення України змушують виїжджати зі своїх міст та селищ, в пошуках 
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кращого життя, великих зарплат, працюють для своїх сімей, щоб можна було 

прогодувати. Основними факторами, що спричиняють трудову міграцію, є 

економічні (низька заробітна плата, безробіття, низький рівень життя), 

політичні (конфлікти, переслідування), соціальні (краще освітнє або медичне 

обслуговування) та екологічні (катастрофи, погіршення екологічної ситуації) 

[4]. 

Для країн, з яких відбувається еміграція робочої сили, трудова міграція 

може призводити до зменшення безробіття, збільшення грошових переказів 

(мігранти надсилають гроші на батьківщину), але й до втрачених людських 

ресурсів, зниження кваліфікації та «відтоку мізків». Виокремлюють чотири 

види міжнародних міґрацій: 1) міґрації економічні добровільні (трудові 

міґранти); 2) міґрації політичні добровільні (наприклад, міґрація євреїв до 

Ізраїлю); 3) міґрації політичні вимушені (потоки класичних біженців; 4) міґрації 

економічні вимушені (біженці з місць екологічних та інших видів катастроф. 

Для країн, що приймають мігрантів, трудова міграція може бути корисною 

через заповнення вакансій у трудових сферах, де місцеве населення не охоче 

працює. Водночас, це може призводити до соціальних напружень, культурних 

розбіжностей та проблем з інтеграцією мігрантів. 

Економічною міґрацією є перетин внутрішньодержавних та міжнародних 

кордонів у пошуках роботи, з метою придбання чи продажу товарів, 

інвестування та інших видів діяльності, що мають економічні цілі чи мотиви 

[5]. Так звані економічні біженці – це люди, що виїжджають з місця постійного 

проживання через незадовільні економічні умови (масове безробіття, непомірно 

високий рівень цін, невиплата зарплатні тощо) за браком інших мотивів 

(стихійних лих, екологічних катастроф, війн) [6]. Міґрацію можна також 

класифікувати за критерієм повторюваності. Одинична міґрація – це на певний 

період або назавжди, повторювана – це тривалі поїздки в одне і те ж або в різні 

місця, які повторюються з певною періодичністю, а також міґрація епізодична – 

відрядження або такого ж характеру поїздки, які не є реґулярними і 
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відбуваються переважно в різних напрямках. Трудову міґрацію можна поділити 

на міґрацію з метою працевлаштування за спеціальністю, одержаною раніше, та 

за спеціальністю, яка їй не відповідає. 

Важливим аспектом є правове регулювання трудової міграції, яке 

охоплює такі питання, як візова політика, права та обов’язки мігрантів, питання 

соціального забезпечення, інтеграція мігрантів у нове суспільство [7].

 Відповідно до того, наскільки міґрація є добровільною, можна 

виокремити такі її різновиди: добровільна – коли рішення про міґрацію 

приймає сам міґрант, примусова – виселення або вигнання, тобто ситуація, коли 

міґрант позбавлений права вибору, а до переміщення його примушує вища 

влада. Доцільно також виділити в окремий вид міґрацію вимушену, тобто зміну 

місця проживання на певний час або назавжди усупереч бажанням людей, до 

якої спонукають стихійні лиха, війни, голод, переслідування тощо. 

Україна є однією з найбільших країн-експортерів робочої сили в Європі. 

В умовах економічної кризи багато українців шукають роботу за кордоном. 

Водночас, важливою проблемою є низька заробітна плата і трудова міграція 

молоді, яка може призвести до деградації економіки [8]. 

Для мінімізації негативних наслідків трудової міграції Україні необхідно 

забезпечити покращення економічних умов, підвищення рівня життя та 

створення робочих місць [9]. Також важливим є розвиток програм підтримки 

мігрантів, зокрема тих, хто повертається додому. 

Трудова міграція має значний вплив на культурні та соціальні зв’язки між 

країнами [10]. Вона може сприяти міжкультурному обміну, однак, також може 

виникати проблема соціальної інтеграції та взаємодії різних культур у нових 

соціумів.  

Трудова міграція є важливою частиною сучасної глобалізованої 

економіки. Для України важливо не втратити висококваліфіковані кадри, які ще 

є в країні, а також розробити заходи стимулювання для повернення трудових 

мігрантів після війни. 
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