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навчальнQму році та завдання на новий навчальний ріК)) 
Шановні колеги, товариші, друзі! 
У минулому навчальному році в універси­

теті навчалося за 18 напрямами і 24 
спеціальностями 10 132 студенти . Упорів­
нянні з минулим роком контингент студентів 
збільшився більш ніж на 500 чоловік . 

Головний показник діяльності навчально­
го закладу - якість навчання його вихо­
ванців , фаховий рівень його випускників . 
Основні підсумки роботи у 2005-2006 на­
вчальному році ({порівнянні з 2004-2005 на­
вчальним роком таю. 

Показники успішності навчання за ре-
Зjnьтатами літніх сесій, % 

.. Усnіш-
Якість Вчаться на 

Ф-т ність «відмінно» 

2006 2005 2006 2005 2006 2005 
мт 87 5 80 з З4 8 зз 3 70 82 
Е 88 6 87 9 З2.0 ЗІ.6 72 79 
м 85 6 904 26.8 ЗІО 7.0 5.4 
УПП 917 88 7 З2.6 28.5 7.З 70 
ОБЗ 890 87 5 29 5 З2 6 6З 75 

ПUБ 85 8 87 І 47 9 45 9 16 6 15 о 
ЕМТ 87 7 92.2 41 7 54.9 138 17.1 
тк 86 1 87 6 35 6 44З 95 11.4 
По 

універ- 88,1 88,2 ЗЗ,8 З5,6 8,7 9,1 
ситеТv 

За показником «успішність» ми повинні 
відзначити факультети УПП, ОБЗ і Е. а за 
якістю навчання лідирами є факультети 
ПЦБ , ЕМТ і ТК, які й ПІдтримують загальну 
кількість відмінників по університету на се­
редньому рівні для області . 

Т~рбує факт, що наприкінці літньої сесїі 
-..... О Уо студентів мали по одній незадовільній 

цінці , 2,1 %-по дві , а 0,6%- по три . Ще гірші 
ці показники на молодших курсах, де не­
успішність становить на 1-му курсі до 17,2 %, 
на 2-му-до 12,2 %. Треба шукати шляхидля 
виправлення цього стану. Прогнозування 
плану випуску «бакалаврів» , «Сnеціалістів» і 
«мапстрів» здійснюється на 2 роки наперед, 
як цього вимагає Мінекономіки . Зробити це з 
найменшими помилками можливо тільки при 
стійкій успішності навчання кожного студен­
та. Тому важливо так званий «відсів» вико­
нати протягом перших 2-3 років навчання . 
Однією з серйозних проблем для універ­

ситетує Львівський НМНЦ (і його ЛьвІвський 
факультет) . У червні 2006 року факультет 
позбавили ліцензІї на підготовку за освітньо­
кваліфікаційним рівнем «бакалавр» з на­
прямів 0501 «Економіка і підприємництво», 
0502 «Менеджмент» та 0922 «Електроме­
ханіка» . Студенти , які навчалися за цими на­
прямами , переведені в Дніпропетровськ для 
продовження навчання. Відповідно до нака­
зу Міністра транспорту та зв'язку України від 
04.08.2006 року N2 853 Львівський навчаль­
но-методично-науковий центр переймено­
ван~ на Львівську філію Дніпропетровського 
нацІОнального унІверситету залІзничного 

транспорту імені академіка В . Лазаряна . 
На цей час ведеться робота щодо понов­

лення ліцензіі для Львівської філїі універси­
тету на підготовку фахівців за освітньо­
кваліфікаційним рІвнем «бакалавр» з на­
прямів 1004 «Транспортні технології» 
(Організація перевезень і управління на 

залізничному транспорті) та 1005 «Залізниці 
та залізнична техніка» (вагони, локомотиви , 
залізничні споруди та колійне господа­
рство). 
По заочній формі навчання контингент 

студентів майже 4 477 чоловік , що становить 
45% від загальної кількості студентів універ­
ситету, у тому числі на трьох навчально-кон­
сультацІйних пунктах (НКП), що базуються 
на значних транспортних вузлах Одеської, 
Львівської та Придніпровської залізниць, -
648 студентів (15 %). 
Однією з перспективних форм розвитку 

навчального процесу на НКП та підвищення 
ефективності діяльності університету з 
підготовки фахівців для nІДприємств 
залізничного транспорту є впровадження за­
очно-дистанційної та дистанційної форм на­
вчання . 

Слід зауважити , що основним стриму­
вальним фактором в цьому напрямку є 
відсутність навчально-методичного забез­
печення в електронному вигляді . Бібліотеч­
ний фонд не здатний задовольнити всі по­
треби студентів заочного факультету . Вихо­
дячи з цього, першим етапом впровадження 

заочно-дистанційної форми навчання є 
підготовка кафедрами пакетів навчаль­
но-методичного забезпечення в електрон­
ному вигляді . 

Результати роботи університету за на­
вчаnьtjий рік оцінюють за захистом дип­
ломних проектів і магістерських робіт та 
працевлаштуванням випускників. 
У червні 2006 року захистили дипломи 

1 460 осіб : за денною формою навчання -
901 {з них 95 магістрів) ; за заочною - 559 
спецІалістів (131 магістра повинні випустити 
у листопаді) . 
Кафедрам на основі замовлень підпри­

ємств слІД більш обгрунтовано ставити за­
вдання і щодо тематики , і щодо глибини роз­
робки тем . Тут може стати доцільним вико­
нання комплексних дипломних проектів не 
тільки в межах однієї спеціальності , кафед­
J)И та університету, а й разом з іншими ВНЗ. 
Декілька випускаючих кафедр («Економіка і 
менеджмент», «Теплотехніка», «Пдравліка 
та водопостачання» , «Автоматика телеме­
ханіка та зв'язок», «БЖД») взагалі не вико­
нали жодного дипломного проекту на замов­

лення виробництва . 
Методичним підрозділам університету 

треба ретельно дослідити виконані у мину­
лому навчальному році дипломні 
магістерські роботи , розглянути результати 
з тим , щоб відпрацювати Положення стосов­
но вимог до змісту і якості та формальних 
ознак дипломної магістерської роботи . 
Певним чином рівень підготовки фахівців 

та виконання ними дипломних проектів і 
маrістееських робіт характери.~ють р~к~.:­
мендацн державних екзаменац1иних комІСІи 

(ДЕК) щодо вступу в аспірантуру. У 2006 році 
таких рекомендацій було 116, у 2005- 114. 
Ми, викладачі , катастрофічно старіємо (се­
редній ~ік Г)(;>ОФесора - 64; доцента - 56), а 
сьогоднІШНІИ кандидат в асnІрантуру - за­

втрашній кандидат наук - наш кадровий ре-
зерв. · 
Весною 2006 року було проведене 

зовнішнє тестування студентів 5-го курсу в 
Центрі тестування УкрзалІзниці . 

Результати тестування випускників 
. 2006 . нІверситету за 'РІК 

Кількість отриманих Всьо 
оцінок.% Не- го 

Ф-т явка, сту-

2 з 4 5 % ден-

тів 

мт о 4 42 54 о 24 
Е о з 21 75 1 12З 

м 2 25 64 8 І 131 
УПП о 16 3З З9 12 142 
ОБ3 о о 16 78 6 94 
ПUБ о 6 27 65 2 48 
ЕМТ о ІЗ 27 53 7 15 
тк з 5 З2 46 14 З7 

Всього по vнівереитетv 614 

Кількість заяв на молодих фахівців пере­
вищує випуск. Задовольнити потреби 
Укрзалізниці в молодих фахівцях не завжди 
можливо, тому що випускників не 
влаштовують або умови проживання , або 
заробітна платня , або умови праці , або поса­
ди . 

Що стосується інформації про прибуття 
молодих фахівців на роботу, то до універси­
тету вона надходить через відривні талони 
картки працевлаштування . На жаль, універ­
ситет не має ефективних важелів впливу на 
підприємства з метою на~аt:tн~ ними інфор­
маЦІ І про прибуття спецІалІСТІВ на роботу. 
Так , на випускників університету 2005 року 
надійшло 463 повідомлень про прибуття на 
роботу , що складає 70 % від загальної 
кількості отриманих направлень на роботу . З 
цього питання нам необхідно більш систем­
но працювати , особливо з нашими вихован­
цями . 

За доГоворами з залізницями студентам 
111-IV курсів для проходження практики на 
своїх ПІдnриємствах виділено 590 робочих 
місць і 328 місць без оплати . Решта була на 
практиці на інших підприємствах. Створено 
студентський загін провідників у кількості 
409 чоловік , який працював на Придніпро­
вській залізниці . Вперше загін організаціино 
був оформлений згідно з Положенням «Про 
навчально-виробничИй загін студентів ви­
щих навчальних закладів залізничного 
транспорту» . 

Для ознайомлення майбутніх фахівців з 
Функціонуванням залізничного транспорту з 
2006-2007 н. р . на 2 курсі всіх спеціальнос­
тей започатковується загальнозалізнична 
практика . Підготовка до неї буде здійснюва­
тися протягом року і проходити їі студенти 
будуть як провідники. 

Результати прпйому студеttтів на 
1-й і 5-й курси 

У 2006 році університет зараховував як 
результати вступних випробувань сер­
тифікати зовнішнього тестування . Було под­
ано 146 сертифікатів з математики та 174 
сертифікати з української мови . Майже по-· 
повина із тих, що подали сертифікати , прой­
шла за конкурсом і зарахована до складу 
студентів . 
Динаміка кількості поданих заяв від вступ­

ників на денну форму навчання на місця 
державного замовлення за останні роки 
стабілізувалася і має такий ви:ляд: 

Продовження на стор. 2-3 
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Рік 2002 2003 2004 2005 2006 
Подано заяв 
наденну 

форму 
3218 2974 2846 2518 2544 

навчаffня 

На заочну Форму навчання у 2004 році 
було подано 1 З84 заяви , а у 2005 році -
1 027 заяв, в 200б році ситуація теж залиши­
лася стабільною - 1 197 заяв. 
У 200б році університет мав ліцензований 

обсяг прииому за всіма сnеціальностями - 1 
8З5 осіб. 
Державне замовлення у 200б році на при­

йом за ОКР «бакалавр» за денною формою 
навчання зменшилося і склало 8З5 осіб . 
Підсумки прийому на денну форму на­

вчання характеризуються такими цифрами : 
- прийнято на денну форму навчання на 

місця державного замовлення - 8З5 сту­
дентів , на nлатні місця першого курсу- 5б0 
студентів- разом 1 З95 с~удентів ; 

- прийнято на військові сnеціальності - 45 
студентів за чотирма спеціальностями ; 

- прийнято студентів на перший курс з на­
вчанням на ЛьвІвському факультеті- 8З сту­
денти ; 

- nрийнято медалістів середньої школи -
174, більше було прийнято відмінників 
технікумів - бб ; 

- прийнято випускників Центрів до­
вузівської підготовки- 511. 
Збережено сnіввідношення хлопців та 

дівчат , прийнятих на перший курс денної 
форми навчання - 2/З частки хлоnців . 
Наибільша питома вага дівчат на факультеті 
«ЕМТ>~ найменша - на факультетах «М» , 
«Е» , «uБЗ». 
Результати прийому на навчання для 

здобуття ОКР «сnеціалісТ», «магістр». 
Державне замовлення на сnеціалістів 

складає 7б5 осіб але прийнято 7бЗ чоловіки. 
З них по денній формі навчання за держза­
мовленням- бОб, прийнято б04 (несвоєчас­
не коригування плану прийому для здобуття 
ОКР «СnеціалісТ» з боку деканів факультетів 
Ета ТК); по заочній формІ навчання за д~ж­
замовленням 159 і прийнято- 159 осіб . Дер­
жавне замовлення на магістрів складає 45 
осіб і прийнято - 45. 
Методичне і матеріальне забезпечення 

навчального процесу. Є питання , на якому 
треба загострити увагу , - це підвищення 
кваліфікацїі науково-педагогічних праців­
ників . Треба негайно організувати педа­
гогічний «Лікбез» для молодого поповнення 
штату педагогічних працівників . 
Не менш важливо розробити навчальн( 

плани з nІдготовки мапстр1в для подальшо1 
науково-педагогічної діяльності . 
В університеті активізувалась робота з на­

писання та видання nідручників науково-пе­
дагопчними працІвниками . На жаль , не 
вирішено питання повного забезnечення ме­
тодичними матеріалами студентів шляхом 
продажу відповідно до nопиту (проф. 
Жовтонога М . М . , доц. Корженевич І . П . ) . 
Науково-технічна бібліотека нашого 

університету має в своєму складі б відділ(в , 
ЛІтература видається на 8 пунктах видачІ , з 
яких 2 -читальні зали на 210 посадкових 
місць . На 1 січня 200б року універсальний 
бібліотечний фонд складає 8З5 127 nримір­
НИКІВ докумеНТІВ . 

За останні роки значно поліпшилась ком­
плектування новою літературою. Тільки за 
2005 рік придбано 15 б8З примірники літера­
тури на суму 1 ОО 721 rрн, 1 1 07 назв періо­
дичних видань, із них 5 закордонних . 

Читачі активно користуються електронни­
ми ресурсами бібліотеки . Електроннии ката­
лог та реєстраційно-аналітична база даних 
нараховує 57 ЗОО описів , nередплачуються 
видання на електронних носіях- це в основ­
ному реферативні журнали залізничної те­
матики. У користуванні читачів та бібліоте­
карів є 11 комп'ютерів, принтери, сканер. 
У минулому навчальному році в універси­

теті .• а!СfИВно ВПР.ОВаджувалися_ інфор­
мацІннІ технолог11 в навчальнии процес, 
науково-дослідні роботи та управління 
унІверситетом . Відкрито два спеціалізовані 
класи . _автоматизованого проектування з 
лщенз1иним програмним забезпеченням : на 
кафедрі теnлоrехніки (система SolidWoгks) і 
на кафедрі вагонів (система КQМПАС). Ці 
системи використовуються не ТІльки в на­
вчал!>ному процесі , але й у наукових 
дослІДженнях. 

У J!Истопаді введена в е!<s;плуатацію нова 
версІя системи дистанцІиного навчання 

ПРОМЕТЕИ 4.1 . За минулий рік 8 факуль-

дпт сьогодm 

теті в, 2б кa~1ffE. 62 викладачі використову-
вали ПРО И для контролю знань 
майже 900 студентів заочної і ~енної форм 
навчання . Система ПРОМЕТЕ викоф~сто-
вувалася .1 . для проведення 1налу 

ІНТернеТ-ОЛІМПІаДИ серед ШКОЛЯрІВ . 

Розроблено проект сnеціалізованого кла­
су тестування з системою відеосnостере­
ж.ення . Універс~тет виконав низку робіт ~. 
пІДключення унІверситету до нацюнально1 

університетської мережі УРАН . 
Бюро програмних засобів виконало 

nроектування інформаційної системи 
університету . Проект орієнтований на вико­
ристання в першу чергу власних розробок. 
Згідно з проектом передбачена система ро­
боти сnівробітників та студентів як у ло­
кальній , так і у глобальній мережах . Корnо­
ративна мережа , що забезnечує достуn до 
основних серверів університету , nоши­
рюється на 1-и , 2-й, З-и блоки старого корnу­
су , де зараз виконуються відnовідні роботи . 
Кількість ПК в мережі збільшилась на 45 
комп'ютеуів і становить уже 25З одиниці при 
загальніи кількості комп'ютерів в універси­
теті- 95б . 

8ІІХОВІІа робота 
Відnовідно до nлану виховної роботи в 

2005-200б н . р . Радою з гуманітарного вихо­
вання nроведено 8 засідань, на яких деталь­
но розглядалася робота органів сту­
дентського самоврядування, кураторів груn , 
факультетів з різних аспектів виховання , nи­
тання формування здорового сnособу жит­
тя , організаціі дозвілля студентів, nрофілак­
тики nравоnорушень, робота в гуртожитках 
та Інше . 

За минулий рік nроведено 4 науково-мето­
дичних та інформаційних семінари «Школа 
куратора» , один раз на два місяці виходить 
«Вісник куратора», вnроваджено «Журнал 
куратора» . Результати nеревірки курато­
рських годин в університеті у лютому-квітні 
200б р . nоказали, що частина керівників груn 
їх не проводять , незважаючи на те , що ви­
ховні години внесені до розкладу занять . Це 
такі куратори , як Муха А.М . (244 гр . ), Савчен­
ко К.Б . (З20-В гр .) , Лагута В . В . (4'20-А гр . ) , 
Макаренков Е .А . (512 гр . ), Турчин ОЛ, (544 
гр . ) , Євтух АА (б25 гр . ) , Онищенко Ю. В . 
(б1'5 гр . ), Швець О . М. (922-к гр . ). На факуль­
теті «ЕМТ» nід час nеревІрки 
(17 . 04 .-21 . 04 . 0б р.) з 1б кураторів 1-4 курсів 
виховні години nроводили тільки два 
викладача. 

Чверть керівників груn нерегулярно 
відвідують заняття «Школи куратора» , а 51 
керівник групи - не був на жодному з них у 
минулому навчальному роцІ . Серед них 
можна назвати такі nрізвища : Дев'яткова 
Р.С. (211 гр . ) , Аl:nуль С .В . (212 гр . ), Hanapa 
Ю.Б. (21З гр . , Бойко А.М . (217 гр . ) , 
АФанасов А.М . 2З2 гр . ) , Федоров Є . Ф. ( З20 
ПТМ гр. ) , Вислогузов В .Т . ( ЗЗ2 гр . ) , Баоаєв 
А.М . ( ЗЗ1 гр . ~, Янов С . В . ( 425 гр . ) , Яневич 
В .З . ( 4З1 . , Макаренков Е .А . ( 512 . , Михеєва н .W 514 гр . ), Самарськии В . І . (W1g 
гр . ) , Тищенко А. В . ( б'З2 гр) , Аберніхіна І . Г. 
(731 , 7ЗО гр . ) , Подольськии Л .Л . ( 912 ГJ> . ) , 
Разумов С.Ю . ( 922 гр.) , Швець О .М . (922-к 
гр . ). 
Але , безумовно , серед кураторів є ті, чий 

особистий nриклад викладача , його життєва 
nозиція , ставлення до роботи дозволили їм 
стати nереможцями в своїй сnраві . Серед 
них: Кассір В . В . - факультет «ЕТМ» , Волко­
ва І . В . - факультет «МТ» , Журавель ІЛ . -
факультет «УПП» , Михаліченко П . Є. -фа­
культет «Е» , Красильников В . М . -~акультет 
«М» , Дорогань Т . Є . - q>аку_льтет «ОБЗ» , Чор­
на Г.Ю . - факультет «ПЦБ» , Паслайко Н.І . ­
факультет «ТК» •. Пелех С .О . - Львівський 
факультет та ІНШІ . 

За активну участь у житті університету 
більше двох тисяч студентів нагороджені 
nреміями на суму більше трьохсот тисяч гри­
вень, ще на 84 тисячі гривень С!Удентам 
надана матеріальна доnомога . Суттєвою 
соціальною nідтримкою та заохоченням кра­
щих студентів є надання їм іменних сти­
nендій . Усього в цьому році їх отримали 78 
студентів . 

Протягом останнього року соціологічною 
груnою (керівник- доц. Пономаренко І . Ю.) 
було nроведено б досліджень: «Проблема 
сусnільного самоврядування стуflентів 
університету», «Політичні орієнтацІі сту­
дентів» , «Навчання і робота - міф чи ре­
альність?», «Адаnтація студентів-першокур­
сників у ВНЗ» , «Проблеми студентської на­
укової роботи в університетІ» , « Вивчення 
поглядів студентів п 'ятого курсу факультетів 
« Е» та «М» з nитань nрацевлаштування і 

27 вересня 2006 р. Х!! 6 (87) 

оцінювання отриманих в ун іверситеті 
знань» . В опиф'ваннях взяли участь 2 ЗОО 
студентів усіх акультетів . Результати оnи-. . 
тувань доповІдались на засІданнях ректора-

ту , Ради з гуманітарного виховання, «Школи 
куратора» , пубЛІкувалися у « Віснику 
куратора» . 

Вихованню громадської nозицїі сту­
дентства, nатріоти~них nочуттів сnрияє ро­
бота центру нацюнально-громадянського 
виховання «Світлиця» (керівник - зав. ка­
федри українознавства , доц. Ковтун В . В . ) 
В минулому навчальному році nрацівника­

ми nравоохоронних органів та викладачами 
Юридичної академїі МВС nроведено цикл 
лекцій для студентів молодших курсів щодо 
роз'яснення асnектів адміністративного і 
кримін~льного законодавства УкраЇ!:іИ та 
ВІДПОВІдальностІ за незаконнІ олерац11 з на­

ркотичними засобами та психотроnними 
речовинами . 

У Палаці культури сту.qентів університе­
ту працюють 17 колективІв, у яких задіяні 
близько бОО студентів , та художня галерея . 
Багато заходів вже стали традиційними : 
міжфакультетський конкурс серед nершо­
курсниКІв «Ура! Я- студеНТ>>, ігри Клубу ве­
селих та кмітливих , вечори відпочинку , фес­
тиваль-конкурс художньої самодіяльності 
«Студентська весна» . Команда КВК «Зелене 
світло» кафедри військової підготовки вий­
шла до 1/8 фІналу «КАВУН-200б» . В універ­
ситеті діють 1 О клубів за інтересами. 
Усе більш активну доnомогу ректорату та 

деканатам НС!Рає Студентська рада , Компет 
у_ сnравах сім і та молоді , профком студентів . 
Тільки протягом 2005/Об навчального року 
ректор п'ять разів зустрічався зі студ­
ентським активом університету , у тому числі 
й у Вітальнях гуртожитКІв . На таких зустрічах 
студенти в!,Qкрито висловлюють те, що їх 
турбує, nідіимають актуальні nроблеми студ­
ентського життя . ПІсля кожної зустрічі 
керівництвом університету надають.ся дору­
чення щодо виправлення недолІКІВ або 
вирішення nроблем. 
Голова КССМ університету Краснобріжий 

Павло (2З2 гр .) та голова профкому сту­
дентів Максименкава Юлія беруть участь У. 
засіданнях ректорату, є членами Вченоі 
ради та Ради з гуманітарного виховання . Чо­
тири члени Студентської ради . .УніверситетУ. 
обраНІ деnутатами ДО МІСЬКОІ МОЛОДІЖНОІ 
ради -Сорока Максим (б25 гр .), Сальникева 
Ірина (642 гр . ), Краснобріжии Павло (2З2 
гр . ) , Нестеренко Роман (2З5 гр . ). Два nред­
ставники нашого унІверситету - Крас­
нобріжий Павло та Сорока Максим- делего­
ванІ ~о Всеукраїнської студентської ради 
nри МІністерстві освіти та науки України . У 
жовтні 2005 року відбулась науково-nрактич­
на конференчія «Студентське самовряду­
вання : теорія 1 nрактика» . За результатами 
проведення обласного конкурсу «Студ­
ентська ресnубліка» (2б-28 червня 200б р . ) 
команда унІверситету отримала звання 

«Найкращий ВНЗ 200б року» . На цьому кон- " 
курсі студент Краснобріжий Павел став 
президентом «Студентської ресnубліки », а 
студентка 7З5 гр . Бойко Ольга - отримала 
титул першої віце-міс. 

Науково-дослідна діяльність 
університету в 2006 р. 

У nоточному році наукові підрозділи 
університету активно . nрацюють над вико­
нанням науково-дослІДних робІт, тематика 
яких сnрямована на вирішення актуальних 
nроблем залізничного трансnорту : впровад­
ження швидкісного руху nасажирських nо­
їздів на залІзницях Укра·Іни , nідвищення без­
пеки руху, наднормативного зносу пари «КО· 

лесо-реика» , зниження витрат nаливно­

енергетичних ресурсів, охорони навколиш­
нього середовища на залізницях . 
Робота «Розробка , . створення, освоєння 

виробництва та вnровадження сімейства 
моделей вітчизняних сучасних пасажир­
ських вагонІв для швидКІсних nеревезень» 

отримала Державну nремію в галузі науки і 
техніки за 2005 рік. Cepef\ авторського 
колективу два сnівробітники ДІІТу . 
У цьому році виконується 97 госnдо­

говірних науково-дослідних робіт з nлано­
вим фінансування на 200б рік б млн грн nро­
ти 5 млн 700 тис. грн в минулому році . У ви­
конанні робіт беруть участь f8 наукових 
nідрозділів та кафедр університету. За вико­
нані роботи за 8 мІсяців поточного року в ід 
замовників надійшло З,б млн грн , У. тому 
числі 7,5 тис. євро та 1б0 тис . росІйських 
рублів. 
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Найбільший обсяг договорів на 2006 f.ік 
мають ГНДЛ вагонів - 17 робіт на суму ,9 
млн грн , ГНдл динаміки та міцності рухомого 
складу - 15. робіт на с::у~Х"_ 1,28 млн [рН, у 
колієвипробувальній ГНІ-\] І - 11 робІТ на 
суму 700 тис . грн, кафедра будІвель та 
будІвельних матеріалів- 8 робіт на суму 51 О 
тис. грн , в ГНДЛ «Економіка та управління 
залізничним транспортом» - З роботи на 
суму 444 тис. грн , в ГНДЛ «Охорона навко­
лишнього середовища на залізничному 
транспорті» - 1З робіт на суму ЗЗ1 тис. грн, 
НдІ РСКШС - 1 З робіт на суму 290 тис. грн , 
ГН:ЦЛ штучних споруд- 7 робІт на суму 184 
тис. грн . Основними замовниками госпдо­
говірних JJОбіт є: Укрзалізниця - З4 НДР на 
суму 2 540 тис. грн , УкрНДІВ-З НДР на суму 
1 234 тис . грн , ПІ)идн іпровська залІзниця- 8 
НДР на суму ЗО5 тис. грн, ДП «Укрспецва­
гон» - 1 НДР на r:;у_му 294 тис. грн, Одеська 
залізниця - 6 НJ..ІР на суму 199 тис. грн, 
УкрДUТС «Ліски » - 1 НДР на СУІІ.\У 198 тис. 
грн; ВАТ «ХК Луганськтепловоз» , З НДР на 
суму 175 тис . грн. Крім цих замовників , 
університет тісно співпрацює з усіма велики­
ми машинобудівними та промисловими 
підприємствами України . 
У минулому році на придбання обладнан­

ня витратили лише 1З тис. грн . За рахунок 
спецкоштів , що надійшли від Придніпро­
вської залізниці , для кафедр та ГНДЛ , що ак­
тивно займаються науковою роботою , було 
придбано обладнання на суму 27 4 тис. грн . У 
цьому році витратили З7 тис . грн . Хоча по­
треби наукових підрозділів в сучасному об­
ладнанні відповідно до заявок становлять 1 
млн ЗОО тис . грн . 
У 2006 році науковцями університету ви­

конуються 18 науково-дослідних робіт, що 
фінансуються за рахунок Державного бюд­
жет}" України . Загальний обсяг 500 тис. грн , 
що склаА._ає менше 1 О % від обсягу госпдого­
вірних НJ..ІР . 

Постійним замовником на сертифікаційні 
випробування став Регістр з сертифікаці ін~ 
Федеральному залІзничному транспортІ 
Російської Федерації, з нових стратегічних 
партнерів . слід відзначит.и Литовські 
залІзницІ, ЯКІ замовляють не тІльки випробу­
вання тепловозів виробництва фірми 
«Сіменс» , а й іншу науково-технічну про­
дукцію : програмне забезпеченн~ . діагности­
ку рухомого складу , сертифІкацІю тощо . 
Навесні було проведено 66 Міжнародну 

науково-практичну конфере~:~цію «Проблеми 
та перспективи розвитку залІзничного транс­

порту» , у роботі якої взяло участь близько 
750 вчених, представників 88 наукових, про­
мислових організацій та університетів з 
України , РосІі, Білорусі , Литви , Естоніі, Сло­
венії , США, Туркменістану , Китаю , Польщі . У 
квітні також провели V Міжнародну наукову 
конференцію «Проблеми економіки ТJJанс­
порту», де було заслухано більше 100 до­
повідей . Участь взяли 248 науковців та 
фахівців з України , Білорусі , Польщі . 
У цьому році вже подано 25 заявок на ви-

.аходи та корисні моделі й отримано 25 дек­
лараційних патентів України . Отримано 
свІдоцтво України на знак для товарів та по­
слуг ун і верситету (N2 61996). 

Студентська наукова діяльність 
Університет взяв участь у студентській 

олімпіаді України , яка проводилась за два 
етапи . У першому взяли участь 982 студенти 
з 16 навчальних дисциплін та 9 спеціальнос­
тей. 45 студентів-переможців першого етапу 
змагань були ВІдрядженІ у базовІ вищІ на­
вчальні заклади України для участі у друго­
му етапі . Шість студентів стали призерами 
другого етапу ОЛІМПІади. 

?'сnішно виступи~а у ц~о~у році . команд~ 
УНІВерси:_ету у ОЛІМПІаДІ З! СПеЦІаЛЬНО~ТІ 

«Рухомии склад та спецІальна технІка 
залізничного транспорту». Перше місце 
посів студент 345 гр . Кислий Дмитро . Сту: 
дент Мазур Роман отримав заохочувальнии 
диплом . 

Уже вдруге команда університету за на­
прямком «Транспортні технологіі» займає 
призові місця (готує кафедра «Станції та 
вузли»). 11 місце посіла студентка 442 гр . 
Єфімова Лідія . Треті.й рік в ун іверситеті про: 
водиться Всеукра1нська ОЛІМПІада ЗІ 
спеціальності «Мости і транспорті тунелі >> . 
Факультет чудово впорався _з цим завдан­
ням . Випущено збІрник о.лІмnІадних завдань 
(за З роки ) . Команда унІверситету у складІ 
Ткачова Сергія (149 гр.) , Мандзія Михайла 
(1 51 гр . ) , Ступ.ни.ка Євгена (149 гр . ) по праву 
посІла призовІ МІсця як у командному, так 1 в 
особистому заліку . 

ДПТ СЬОГОДНІ 

Високий рівень також показали команди 
університету . зі спеціальності «Підйом­

. но-транспортнІ машини та устаткування» , з 

дисципліни .«Теоретична механіка» . ~_осо­
бистому залІку студенти ц~х команд вв1ишли 
в десятку кращих учасниКІв . 

Студент 941 гр . Юрков Сергій ~осів І_ місце 
у престижному_ конкурсІ «У краІнсью про­
грам!сти 2006-Юніор» , який проходив у м . 
КиєвІ . 
Наші студенти беруть участь у міжнарод­

них конференціях України та СНД. На .~азі 
нашого унІверситету також традиц1ино 

оргаt:!ізовуються сту~;jентські науко~і конфе­
реНЦІІ . Так, у 66-и студентсьюи науко­
во-технічній конференціі взяли участь 1 071 
студент та 221 викладач , заслухано 491 до­
повідь. За результатами конференціі 
опублікований збірник тез. 
У квітні пройшла V міжнародна сту­

дентська наукова конференція «Студ­
ентська наука колійному господарству Укра·,_ 
ни» : V міжнародна англомовна студентська 
наукова конференція «Інженер ІІІ тися­
чоліття» . Наукова студентська конференція 
«Екологічнии інтелект» , що проводиться уже 
близько 1 О років , набула статусу міжнарод­
ної. Кафедра «У_кра·Інqзнавство» провела 
вже вдруге мовнии турнІр серед студентІв та 

викладач ів університету. 
105 студентських наукових робіт з 1 О вузів 

України надійшли на Всеукра·Інський конкурс 
студентських наукових робіт. «Заліз!'ичний 
транспорт та спецІальна технІка» . УнІверси­
тет надав на конкурс 2~ робі\. Переможцями 
стали п 'ять студентІв унІверситету , ЯКІ 
в ідзначені грамотами МінІстерства освіти і 
науки України і грошовими винагородами . 
Студент 11 курсу факультету ПЦБ Сорока 

Максим посів друге місце у міському конкурсі 
на кращу науково-~рактичну розробку <<Інте­
лект-творчість-усnІХ» . Третє мІсце посІв сту­
дент механічного факультету Гелетишак 
Олександр . 

В університеті було проведено конкурс 
дипломних проектів та магістерських робІТ, 
де оцінювався їх науковий рівень . Кращою 
визнана магістерська робота студента фа­
культету ОБЗ Арбузова Максима (науковий 
керівник проф . В . В . Рибкін). 

44 студенти-випускники унів~рс~тету з~ 
активну участь у науково-дослІДнІи роботІ 
нагороджені Почесними дипломами Студ­
ентського наукового товариства (СНТ) . 
У 2006 році співробітни~и та студенти.ка: 

федри мостІв за виконанІ науково-технІЧНІ 
роботи отримали 2 гранти по 1 200 євро, 
присуджені компанією «Маурер Зон» 
(Маuгег Soehne) з Мюнхена (Німеччина) . Ви­
конавці робіт : співробітник кафедри мостів 
Марочка В . В .; ст . 151 гр . Мелай Василь та 
здобувач кандидатського ступеня Ковальчук 
Василь . 

Підготовка наукових та науково­

педагогічних кадрів 
Підготовка. нау~ових та науково-педа­

гопчних КадрІВ ЗДІИСНЮЄТЬСЯ через аСПІран­

туру та докторантуру університету. Зараз 
навчається 4 докторанти . 

Захистили докторські дисертації началь­
ник військово·, кафедри Радкевич А. В . та до­
цент Львівського факультету Копитко В . І . У 
найближчий час очікується захист Волкової 
В . Є., яка закінчила докторантуру в 2005 р . , 
та ще трьох докторських дисертацій (Бараш 
Ю. С., Костриця С . А. , Горобець В . Л .) . 
В аспірантурі навчаються 77 асnіІ)антів . 

План прийому на 2006 рік складає З2 оди­
ниці, прийом документі в - з 1 вересня . У 
2006 році захищені 4 кан~идатських дисер­
тації ~ипускниками асnІрантури минулих 
роюв 1 5 представленІ до захисту у 
спеціалізовані вчені ради . Аспірант кафедри 
прикладної математики Гоцуленко В . В . 
одержав . сти~ендію Дніпропетровської 
ОбЛаДМІНІСТраЦІІ . 

Зараз в університеті працює 2 спеціалізо­
вані вчені ради з захисту _докторських та кан­
дидатських дисертацІИ. Проведено 7 
засщань, захищен і З кандидатських дисер­
таціі , попередньо розглянуто 5 кандида­
тських дисертацій , захист яких має 
відбутиt;я до КІНЦЯ року. 

Співробітниками університету одержані 
вчені звання : З - професорів, 5 -доцентів. 

Кадри та кадрова політика 
адміtІістрації університету 

В університеті працюють 488 науково-пе­
дагогічних працівника , з них 42 доктори наук, 
професори , 2З9 - кандидати наук, доценти . 
За минулі 5 років кількість викладачів , що 
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мають науковий ступінь та вчене звання, 
зросла на 12 %. 

Щорічно залучаються на умовах погодин­
ної оплати і штатного сумісництва близько 
80 спеціалістів і керівників Придніпровської, 
Одеської, Львівської залізниць та служб , 
керівники заводів, досвідчені спеціалісти 
інших підприємств. 
Серед професорсько-викладацького 

СКЛ?дУ 52 чоловік?~_ є лауреатами державних 
та Іменних nрем1и , мають почеснІ звання 

працівників науки , вищої школи та галузей 
народного господарства . 

З 40 кафедр університету 25 кафедр 
(62,5%) очолюють доктори наук, професори , 
15 каФедр (З7 ,5%) - кандидати наук, доцен­
ти . З 2З випускаючих кафедр - 15 доктори 
наук, професори , 8- кандидати наук, доцен­
ти . З інших 17 кафедр- 7 доктори наук , про­
фесори , 10- кандидати наук , доценти . 

Середній вік професорсько-викладацько­
го складу зараз становить: 

- серед осіб , що мають науковий ступінь 
доктора наук і вчене звання професора,- 64 
роки : 

- кандидатів наук, доцентів - 56 років ; 
- без ступеня, без звання - 40 років . 
Серед викладачів , що мають науковий 

ступінь і вчене звання, - 75 % випускники 
ДІІТу . 

Розглядаючи укомплектованість кафедр 
науков.о-педаго~ічними кадрами , бачимо , що 
взагалІ спостерІгається тенденцІя до змен­

шення кількостІ сумісників . Але на деяких ка­
федрах ще залишається достатньо висо­
кою: на кафедрі « Енергопостачання 
залізниць» , «Будівельної механіки» , « БЖД» , 
«Колія та коліине господарство» , «Проекту­
вання та геодезія» , «Прикладна механіка » , а 
на кафедрах «Економіка та менеджмент» , 
«УЕР» , «Фізвиховання» , «Іноземні мови» , 
«Філологія та переклад» ,. «КІТ» , « Б>!\[\» , 
« Прикладна математика» КІлькІсть сумІсни­
ків зростає . На той же час кількість ,q_оцентів , 
кандидаТІВ наук не збІльшується и навІТь 
зменшується . 

Міжнародна діяльність 
За досягнення у міжнародному 

співробітництві університет нагороджено 
Дипломом Комітету у закордонних справах 
Верховної Ради України . 25-26 травня 2006 
року в університеті п ід егідою «Міжнародної 
асоціації транспортних ВНЗ» було проведе­
но МіжнаJJ~дну науково-практичну ~онфе­
ренцІю «ПІДвищення ефективнос!І про­
Фесійної освіти і науки на транспортІ» . У ро­
боті Конференціі взяли участь ректоQ_и і 
проректори транспортних ВНЗ краін СНД. та 
Балтіі (Укра'Іна, .Р.осія , Казахстан , ЛатвІя) , 
представники МІнІстерства транспорту та 
зв'яз~у УКР.аїни •. УкрзалізницІ , ПриднІІ!_РО­
вськоІ залІЗНИЦІ , Посольства Францв в 
Укр~їні , ,[;Ініпропетровської . облдерж­
адмІнІстрацІ І . У цьому роцІ унІверситет ра­
зом з Укрзалізницею, Національним 
об'єднанням французьких залізн~.ць (SNCF) 
та одним з провідних ВНЗ Франц11 розпочав 
роботу з підготовки спільного європейського 
проекту TEMPUS щодо удо~ко'!.ал~ння сис­
теми_ неперервно! професІИ_!іОІ пщготовки 
кадрІв у галузІ .. експлуата.ЦІІ залІзничного 
транспорту УкраІни вІдnовІдно до європе­
йських стандартів . з . ініц і ативи ДІ~Ту до 
консорціуму вик9наву1в проекту ув1ишла 1 
Варшавська ПолІТехнІка . 
Протягом звітног.о періоду з метою !!_ико­

нання робіт , учасТІ в дІяльностІ П~ст1иних 
комісій Організа,ціі СпівробІТНИЦ\Ва 
Залізниць , у<астІ у конференцІя.х 
співробітники ДІІТу побували також у Китщ 
Іспанії ПакистанІ , Угорщині , НІмеччинІ , 
Австр~·. Польщі , Білорусі , Росії та інших 
країнах. 
Маючи у своєму доробку два успішно ви­

конаних проеК!И МJжнародного фонду «Іj~у­
ково-технолопчнии центр в УкраІНІ» , 
співробітники кафедри хіміі та інженерної 
екології під керівництвом проф. В . М . Пла­
хотника з червня 2006 року почала роботу в 
рамках ще одного гранту НТЦУ . -' 
У травні 2006 року ДІІТ відвідала деле­

гація Литовських зал1зниц~ та ~ільнк)(:ького 
Технічного Університету ІменІ ГедІМІнаса . 
Підписано прq_токол про под~~ше 
спі!Іробітництво и затверджено план д1и на 
наиближчу перспективу. 
У червні цього року університет прийняв 

ректора Уральського деріКавного унІверси­
тету шляхів сnолучення (УрГУПС , Єкатерин­
бург, Росія) . Під ч~с ць~го візиту ?уло укла­
дено Угоду про сnІвробІТництво мІж нашими 
університетами . Також укладені Угоди про 
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співробітництво з Жилінським Університе­
том (Словаччина) та литовською фірмою 
«Альдерада» . 
Протягом ост.анніх трьох років ГНДЛ ди­

намІки та мщностt рухомого складу 

залізниць, якою керує професор Є . П . 
Блq;Хін , набула досвіду _провІДної лабоІ)а­
торн з проведення приимальних випробу­
вань швидкісного рухомого складу. Влітку до 
університету звернулися Литовські залізниці 
з про~нням узяти участь у міжнародному 
тендерІ на проведення приимальних випро­

бувань тепловозів виробництва фірми 
«Сіменс» . Університет виграв цей тендер і 
буде виступати як головний приймальник з 
~оку литовських залізниць та контролювати 
ІНШІ види впроваджень, ЯКІ проводить 

«Сіменс» . 
У травні 2006 року 4 наших студенти та 

асп іранти на чолі з зав. кафедрою Іноземних 
мов Власовою Т. І . взяла участь у lV Міжна­
родній науковій сту~ентській конференцїї, 
що ПР.Ойшла у МІІТі . оповіді дел~гатів ДІІТу 
англtиською мовою ули' визнанІ одними з 
найкращих . 

Рекламно-вІщавничий відділ 
Протягом тр~ох років (2004-2096) відбу­

вається значнии рtст nІДготовлено І та надру­

кованої продукціІ . За п 'ять років інтенсивної 
експлуатаціі комп 'ютерна техніка, що вико­
ристовується для додрукової підготовки ру­
кописів , морально застаріла і знаходиться 
на межі повного фізичного зносу (за останній 
рік з 9 комп'ютерів на 4 був виконаний 
капітальний ремонт) . Четвертий рік пода­
ються та не виконуються заявки на три нові 
комп'ютери (під відеомонтаж; під верстання 
підручників ; під ризоГJJаф ЩlЯ переходу до 
роздільної здатності 600 dpi). 
Лишається неавтоматизованою також 

післядрукова обробка книжкової продукцП -
операцн листопІДбору та фальцювання . Ці 
операції СУ!:fЄВо стримують темпи випуску 
книжкової 1 бланкової продукціі. 

ГосподарсЬІ.:а робота 
Господарська діяльність 2005-2006 на­

вчального року була спрямована на ство­
рення відповідних умов у навчальному кор­
пусі, лабораторіях 1 гуртожитках , для забез-
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печення навчального процесу , умов навчан­

ня і проживання студентів . 
Значний внесок у досягнення цієї мети 

зробили робітники ремгрупи , які освоїли 258 
тис . грн . Підрядним способом було виконано 
робіт на суму 2 9З5 тис . грн . Значний обсяг 
робіт виконано по гуртожитках - 818 тис. грн 
(відремонтовано дах гуртожитку N2 5, душові 
гуртожитків N2 З і 4, 2 блоки. гуртожитку1'!_!! 2), 
зроблено ремонт зовнtшнtх каналtзацtиних 
та електроме_ееж на суму 684 тис. грн, ре­
мон.т аудиторІй- понад 1 млн . грн . Більшіст~ 
робп було сплачено за рахунок коштІв , ЯКІ 
виділен і залізницями . 

Значні задачі стоять перед університетом 
з питань енергозбереження. 

Фінансово-екоІІомічІІа робота 
Для забезпечення виконання завдань 

унІверситетом використовуються кошти за­

гального та спеціального фондів. Надход­
ження в 2005 році- З 1 ,9 млн грн . З них до за­
гального фонду -16,2 млн грн ., і спеціально­
го фонду -15,7 млн грн . На 2006 рік 
очікується надходжень коштів по фондам 
відповідно 19,З та 17,2 млн грн , що в за­
гальній сумі складає З6 , 5 млн грн . Уже 
надійшло в поточному році за перше 
півріччя до загального фонду 10З4З тис. грн . 
і 6 250 тис. грн до спеціального фонду . 
Найбільша сума витрат припадає на оплату 
праці (67 % загального обсягу). 

За останні 15 років нам по загальному 
фонду на капітальний ремонт не виділялось 
ні однtєї копійки . Таким чином , весь фінансо­
вий тягар лягає на наші плечі , тобто фіна­
нсування за рахунок коштів спеціального 
фонду . А це основні надходження від плати 
за навчання контрактників , слухачів підго­
товчих відділень та підвищення кваліфікації, 
оренди тощо. За рахунок спеціального фон­
дУ. виплачуються .надбавки працівника~. 
унІверситету , матерtальна допомога, премн 
та інші виплати , проводиться ремонт, 
купується обладнання тощо . 
Середній розмjр оплати праці в 2005 poqi 

склав 867 грн . У 2006 планується довести іі 
до 959 грн ., а в 2007 роцt він складатиме 
1074 грн . Щомісячно виплачуються надбав­
ки та доплати, які складають більше 12 % в 
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загальних виплатах. Крім цього, виплачу­
ються премії .(в сер~дньому ЗЗО грн/<jол . J , 
кожному працІвниковІ надається матерІаль­

на допомога (З75 грн/чол . ) та проводяться 
виплати на оздоровлення ( в середньому 
29З грн .). 
Вирішення ряду проблем і досягнення цих 

показників значною мірою визначилось до­
помогою Придніпровської залізниці, УЗ. 

Соціальна сфера 
Кожного півроку ректор та голова профко­

му доповідали колективу університету про 
хід виконання колективного договору . 21 
травня 2006 року на конференції тру}Іового 
колективу університету б}Ів укладении новий 
колективний договір на 2006-2007 рр . 
Майже дві третини співробітників універ­

ситету охоплені медичним страхуванням . 
У санаторіях та пансіонатах оздоровлено 

102 співробітники, а в літніх дитячих табо­
рах - 17 дітей співробітників . 490 сімей 
співробітниКІв і студентів , які мають дітей , 
забезпечені новорІчними подарунками . УсІ 
студентські сім"і мешкають в сімейному гур­
тожитку . Студенти забезпече.ні пільговим 
проtздом у мІському транспортІ . 

У .2005 році бу!lи тричі t!агороджені 
nреМІЯМИ ВСІ СПІВробІТНИКИ Та ДВІЧІ студеНТИ 
університету. 

Регулярно і вчасно _І;іадаютьqя премїі 
ювІЛярам , а також npeмtt спtвробtтникам з 
нагоди свят і визначних успіхів у роботі . 
У 2006 г. плануємо поліпшити житлові 

умови наших працівників - чекаємо отримати 
6 квартир для університету безкоштовно . 
Наполегливо працюємо над проектом отри­
мання житла нашими молодими вченими та 

іншими працівниками університету в кредит 
на пільгових умовах . 
Планується відновити роботу nрофілак­

торію в університеті , а також поступово (за 
наявності відповідних коштів) відновити ро­
боту nолігону в с . Орловщина. 
Проводяться переговори із страховою 

компанією «Інтертрансполіс» щодо розши­
рення медичного страхування на студентів 
та непрацюючих пенсіонерів університету. 

Першого вересня День знань в університеті тора отримали студенти факхльтету «Мости та 
відзначався _разом із посвяченням першокурсників тунелі» Марина Смик та АндрІй Коломоєць. Сим­
у студенти . З цієї наго,ци до нас завітали заступни- волічний студентський квиток студентам факуль­
ки начальника ПриднІПровської залізниці Володи- тету «ТехнІчна кібернетика» Аліні Довгань та 
мир Шестаков та дорпрофсажу Валерій Шило , ге- Аркадію Мурадяну вручили Валерій Чумак і Сергій 
неральні директори ДП «Науково-виробничий Тараненко, а символічну залікову книжку з рук 
комплекс електровозобудування» Валерій Чумак Олександра Пшінька і Володимира Шестакова от­
та ВАТ «Дніпропетровський стрілочний завод» римали студенти факультету «Електрифікація 
Сергій Тараненко, заступник голови Державної залізниць» Андрій Завгородній та Катерина 
спеціальної служби транспорту nолковник Олек- Чистова . 
сандр Сте!lа,!іенко , заступник. голgви комітету у Минулого літа понад 500 юнаків та дівчат пра­
справах СІМ 1 . та . молодІ мtськоt ради Євген цювали провідниками на Придніпровській 
Хорошилов та ІНШІ . залізниці . 24 кращим з них Володимир Шестаков і 
У своїй промові еектор університету професор Валееій Шило вр)Ічили почесні грамоти та грошові 

Олександр Миколаиович Пшінько наголосив : « Ми премtі у розмірі З50 гривень. 
1 . надалІ будем<:> прим.ножувати Інтелектуальну Від імені студентів виступив голова комітету У. 
мщь держави . Вtтаю всtх 14()9 перш~ЖУQСНИКІВ ЗІ справах сім"і та молоді університету, член колепі 
вступом у 12-тисячну родину, tм'я якоt- ДІІТ!» . Всеукраїнської студентської ради Павло Крас-
Право запалити священний вогонь знань було нобріжий . Гостей тепло привітали учні технічного 

надано студен:rам: чемпіону України , бронзовому ліцею ДІІТу . 
призеру Чемпt.qнату Європи , майстру спорту ЗІ На закінчення свята за багаторічною традицією 
тхеквондо Юлн_ Шевченко та чеМt:)ІОНУ Украtни , прис)!Тні поклали квіти до пам'ятника загиблим у 
кандидату в маистри с~орту з легко І атлетики Ро- роки Великої Вітчизняної війни студентам-воїнам . 
ману Старуху. СимвоЛІчнии ключ знань tз рук рек-
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